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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Финансовый менеджмент» 

Автор-составитель: Загитова Л.Р. 

 

Цель изучения дисци-

плины 

Целью изучения курса является обучение студентов основным по-

нятиям и методам управления инвестиционным портфелем при-

менительно к решению задач принятия и реализации финансовых 

решений в области экономики недвижимости. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» относится к базовой ча-

сти в системе подготовки бакалавра по направлению 38.03.02 

«Менеджмент». Б1.О.20 

Базовый курс «Финансовый менеджмент» обеспечивает взаимо-

связь и гармонизацию изучения всех других дисциплин по 

направлению 38.03.02 «Менеджмент». Изучение дисциплины ба-

зируется на знаниях, полученных в рамках дисциплин «Экономи-

ческая теория». 

Компетенции, форми-

руемые в результате 

освоения дисциплины 

(модуля) 

Студент должен обладать следующими компетенциями: 

ИОПК-1.1. Использовать знания в области менеджмента, марке-

тинга, финансов и управления для решения прикладных задач.  

ИОПК-1.2. Выбирать оптимальные методы решения практических 

задач 

ИОПК-4.1 Создавать проектные команды и временные рабочие 

группы в целях реализации проектов в сфере профессиональной 

деятельности и осуществлять руководство их деятельностью 

ИОПК-4.2. Разрабатывать бизнес-планы на основе выявленных 

новых рыночных возможностей  

ИОПК-4.3. На основе современных методов разрабатывать опти-

мальные стратегии развития бизнеса организации, планировать 

инновационные преобразования и реформы в области менеджмен-

та 

Содержание дисци-

плины (модуля) 

Дисциплина состоит из следующих тем: 

1. Сущность и содержание экономического анализа как составля-

ющей финансового менеджмента 

2.Методы финансового менеджмента 

3.Бухгалтерская отчетность в системе управления предприятием 

4.Финансирование инвестиционной деятельности акционерного 

общества 

5.Капитал предприятия 

6.Управление оборотными активами предприятия 

7.Управление прибылью предприятия 

8.Управление ликвидностью и платежеспособностью 

9.Финансовое планирование 

10.Лизинг 

11.Факторинг 

12.Управление рисками 

13.Страхование в системе финансового механизма акционерного 

общества 

14.Финансовый менеджмент в коммерческом банке 

15.Управление финансовой устойчивостью коммерческого банка 

16.Реструктуризация и банкротство предприятия 
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Общая трудоемкость 

дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 4 зачетные единицы, 

144 часа. 

Форма промежуточной 

аттестации 

Экзамен  
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1.Цели и планируемые результаты изучения дисциплины (модуля) 
 

 

Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение компетенций (индикаторов достижения 

компетенций), предусмотренных рабочей программой. 

В совокупности с другими дисциплинами ППССЗ/ОПОП дисциплина обеспечивает формирование 

следующих компетенций: 

 

Таблица 1 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ИОПК-1.1. Использовать знания в области менеджмента, маркетинга, финансов и 

управления для решения прикладных задач 

2 ИОПК-1.2. Выбирать оптимальные методы решения практических задач 

3 ИОПК-4.1. Создавать проектные команды и временные рабочие группы в целях реа-

лизации проектов в сфере профессиональной деятельности и осуществ-

лять руководство их деятельностью 

4 ИОПК-4.2. Разрабатывать бизнес-планы на основе выявленных новых рыночных 

возможностей 

5 ИОПК-4.3. На основе современных методов разрабатывать оптимальные стратегии 

развития бизнеса организации, планировать инновационные преобразо-

вания и реформы в области менеджмента 

Планируемые результаты освоения дисциплины в части каждой компетенции указаны в картах 

компетенций по ППССЗ/ОПОП. 

В рамках дисциплины осуществляется воспитательная работа, предусмотренная рабочей програм-

мой воспитания, календарным планом воспитательной работы. 

 

 

2. Место дисциплины  в структуре ОПОП: 

 

 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» относится к обязательной части в системе подготовки 

бакалавра по направлению 38.03.02 «Менеджмент». Б1.О.20 

Базовый курс «Финансовый менеджмент» обеспечивает взаимосвязь и гармонизацию изучения 

всех других дисциплин по направлению 38.03.02 «Менеджмент». Изучение дисциплины базирует-

ся на знаниях, полученных в рамках дисциплин «Экономическая теория» 

 

3. Объем дисциплины и виды учебной работы 

Таблица 2.1 

Очно-заочная форма на базе СПО 

Вид учебной работы 
Трудоемкость 

за
ч
. 

ед
. 

час. По семестрам 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 
4 144 144  

Контактная работа   14  

Самостоятельная работа под контролем преподава-

теля, НИРС 
  130  

Занятия лекционного типа   8  

Занятия семинарского типа   6  

в том числе с практической подготовкой (при     
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Вид учебной работы 
Трудоемкость 

за
ч
. 

ед
. 

час. По семестрам 

наличии) 

Форма промежуточной аттестации   экзамен  

 

 

4. Содержание дисциплины 

 

4.1. Текст рабочей программы 

 

 

Тема 1. Сущность и содержание экономического анализа как составляющей финансового 

менеджмента 

 

Понятие экономического анализа. Классификация видов экономического анализа.  

Задачи, решаемые финансовым менеджером.  

Модели в финансовом менеджменте. Дескриптивные модели. Предикативные модели. Норматив-

ные модели. 

Тема 2. Методы финансового менеджмента 

Неформализованные методы. Метод системы показателей. Метод сравнения. Метод аналитиче-

ских таблиц. Метод детализации. Методы экспертных оценок. Метод чтения и анализа бухгалтер-

ской отчетности. 

Традиционные методы экономической статистики. Метод средних и относительных величин. Ме-

тод группировки. Методы обработки рядов динамики. Индексный метод.  

 

Тема 3. Бухгалтерская отчетность в системе управления предприятием 

 

Классификация счетов. Понятие бухгалтерской отчетности. 

Активы. Обязательства. Капитал. Доходы. Расходы. 

Виды балансов.  

Экономическая интерпретация статей бухгалтерской отчетности.  

Отчет о прибылях и убытках. Отчет о движении капитала. Отчет о движении денежных средств. 

Пользователи бухгалтерской отчетности. 

Тема 4. Финансирование инвестиционной деятельности акционерного общества 

 

Формы и этапы управления инвестициями. 

Прямое финансирование акционерного общества. 

Способы комбинированного финансирования акционерного общества. 

Использование методов операционного анализа для определения оптимальной величины соб-

ственных источников финансирования. 

Тема 5. Капитал предприятия 

 

Понятие и факторы, влияющие на цену капитала предприятия.  

Определение цены основных источников капитала предприятия. Модель Гордона. Общая цена ка-

питала компании.  

Оценка и анализ имущественного потенциала предприятия 

Тема 6. Управление оборотными активами предприятия 

Принципы формирования активов предприятия. 

Этапы управления оборотными активами. 

Управление запасами товарно-материальных ценностей. 

Управление дебиторской задолженностью. 
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Управление денежными средствами. 

Тема 7. Управление прибылью предприятия 

 

Планирование прибыли. Методы планирования  прибыли. Точка безубыточности.  

Распределение прибыли. 

Дивидендная политика. 

Рентабельность инвестиций. 

Тема 8. Управление ликвидностью и платежеспособностью 

 

Понятие и коэффициенты ликвидности.  

Фактор риска в оценке и управлении ликвидностью и платежеспособностью. Риск с позиции 

предприятия. Риск с позиции контрагентов предприятия. 

Оценка и анализ финансовой устойчивости предприятия. 

Оценка и анализ деловой активности предприятия. 

Тема 9. Финансовое планирование 

 

Требования и принципы планирования. Функции системы анализа.  

Операционные и финансовые бюджеты. 

Инвестиции и дезинвестиции. Процесс формирования инвестиционной стратегии. 

Принятие решений инвестиционного характера. Группы решений инвестиционного характера. 

Критерии оценки инвестиционных проектов. 

Тема 10. Лизинг 

 

Сущность и понятие лизинга. Отличия лизинга от аренды. 

Виды лизинга. Финансовый лизинг. Оперативный (операционный) лизинг. 

Преимущества и недостатки лизинга. 

Схемы лизинговых сделок. 

 

Тема 11. Факторинг 

Понятие и схема факторинга. Стоимость факторинговых услуг. 

Виды факторинга. 

Форфейтинг. Условия сделки. 

Тема 12. Управление рисками 

Понятие и классификация рисков. Неприятие риска. Подверженность риску. 

Процесс управления риском. Этапы процесса управления риском. 

Портфельная теория управления рисками. 

Риск-менеджмент. Объект управления. Субъект управления. Функции риск-менеджмента. 

Организация риск-менеджмента. 

 

Тема 13. Страхование в системе финансового механизма акционерного общества 

Понятие и классификация видов промышленного страхования. 

Страхование ответственности организации за качество продукции. 

Страхование прибыли организации и прямых финансовых потерь. Причины, вызывающие потери 

и неполучение прибыли. 

Страхование финансовых рисков в форме хеджирования. Факторы, влияющие на ценовые, про-

центные, валютные и курсовые риски. 

 

Тема 14. Финансовый менеджмент в коммерческом банке 

 

Параметры и составляющие устойчивости коммерческого банка. 

Понятие, задачи и элементы банковского менеджмента. Функции финансового менеджмен-

та в коммерческом банке. 
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Тема 15. Управление финансовой устойчивостью коммерческого банка 

 

Модель планирования банка на основе портфельных ограничений. 

Модель капитального уравнения баланса. 

Модель модифицированного балансового уравнения. 

Модель основного балансового уравнения банка. 

 

Тема 16. Реструктуризация и банкротство предприятия 

Основные понятия реструктуризации и банкротства. 

Должник и кредиторы. 

Внешнее управление. 

Мировое соглашение. 

Направления предотвращения банкротства и санация предприятия. 

 

4.2. Разделы и темы дисциплины, виды занятий (тематический план) 

 

 

Таблица 3.1 

Тематический план 

 

Очно-заочная форма обучения на базе СПО 

№

п/

п 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

Код 

ком-

петен-

ции 

Об

ща

я 

тру

до-

ем

кос

ть 

дис

ци

пл

ин

ы 

В том числе Наиме-

нование 

оценоч-

ного 

средства 

Кон-

такт-

ная 

работа 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

под 

кон-

тролем 

препо-

дава-

теля, 

НИРС 

Заня-

тия 

лек-

ци-

онно-

го 

типа 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

Прак-

тиче-

ская 

подго-

товка 

1. Сущность и 

содержание 

экономиче-

ского анализа 

как составля-

ющей финан-

сового ме-

неджмента 

ИОПК-

1.1. 

8  8    Провероч-

ная работа. 

Доклады. 

Тесты. 

Кейс-стади  

2. Методы фи-

нансового 

менеджмента 

ИОПК-

1.2. 

10 2 8 2   Доклады. 

Тесты. 

Кейс-

стади 

3. Бухгалтерская 

отчетность в 

системе 

управления 

предприятием 

ИОПК-

1.1. 

10  10    Прове-

рочная 

работа. 

Доклады. 

Тесты. 

Кейс-



10 

 

стади 

4. Финансиро-

вание инве-

стиционной 

деятельности 

акционерного 

общества  

ИОПК-

4.3. 

8  8    Доклады. 

Тесты 

5. Капитал 

предприятия 

ИОПК-

1.2. 

10 2 8  2  Прове-

рочная 

работа. 

Доклады. 

Тесты. 

Кейс-

стади 

6. Управление 

оборотными 

активами 

предприятия  

ИОПК-

4.1 

10 2 8 2   Доклады. 

Тесты. 

Кейс-

стади 

7. Управление 

прибылью 

предприятия  

ИОПК-

4.2. 

10 2 8 2   Прове-

рочная 

работа. 

Доклады. 

Тесты. 

Кейс-

стади 

8. Управление 

ликвидностью 

и платеже-

способностью 

ИОПК-

4.2. 

10 2 8  2  Доклады. 

Тесты. 

Кейс-

стади 

9. Финансовое 

планирование  

ИОПК-

4.2. 

10 2 8  2  Доклады. 

Тесты. 

Деловая 

игра 

10 Лизинг  ИОПК-

4.3. 

8  8    Доклады. 

Тесты. 

Кейс-

стади 

11 Факторинг  ИОПК-

4.3. 

8  8    Доклады. 

Тесты. 

Кейс-

стади 

12 Управление 

рисками  

ИОПК-

4.1 

8  8 2   Прове-

рочная 

работа. 

Доклады. 

Тесты. 

Кейс-

стади 

13 Страхование 

в системе фи-

нансового ме-

ИОПК-

1.1. 

8  8    Доклады. 

Тесты. 

Кейс-
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ханизма ак-

ционерного 

общества 

стади 

14 Финансовый 

менеджмент в 

коммерче-

ском банке  

ИОПК-

1.1. 

8  8    Прове-

рочная 

работа. 

Доклады. 

Тесты 

15 Управление 

финансовой 

устойчиво-

стью коммер-

ческого банка 

ИОПК-

4.1 

8  8    Доклады. 

Тесты. 

Кейс-

стади 

16 Реструктури-

зация и банк-

ротство пред-

приятия 

ИОПК-

1.2. 

8  8    Доклады. 

Тесты. 

Кейс-

стади 

 экзамен         

 ИТОГО:   144 14 130 8 6   

 

 

4.3. Самостоятельное изучение студентами разделов дисциплины 

 

Таблица 4.1 

Очно-заочная форма обучения на базе СПО 

 

№ темы 

дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение  

 

Трудоем-

кость в часах 

1. Задачи, решаемые финансовым менеджером. 8 

2. Метод чтения и анализа бухгалтерской отчетности. 8 

3. Виды балансов.  10 

4. Способы комбинированного финансирования акционерного обще-

ства. 

8 

5. Модель Гордона. 8 

6. Управление запасами товарно-материальных ценностей. 8 

7. Распределение прибыли. 8 

8. Фактор риска в оценке и управлении ликвидностью и платежеспо-

собностью. 

8 

9. Инвестиции и дезинвестиции. Процесс формирования инвестици-

онной стратегии. 

8 

10. Преимущества и недостатки лизинга. 8 

11. Форфейтинг. Условия сделки. 8 

12. Портфельная теория управления рисками. 8 

13. Страхование прибыли организации и прямых финансовых потерь. 8 

14. Функции финансового менеджмента в коммерческом банке. 8 

15. Модель модифицированного балансового уравнения. 8 

16. Мировое соглашение. 8 

 ИТОГО: 130 
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4.4. Описание курсового проекта (курсовой работы) 

 Не предусмотрено 

 

5.Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

 

5.1. Учебно-методические рекомендации по изучению дисциплины (модуля) 

 

Общие положения 

 

Для успешного освоения дисциплины студент должен изучить следующие элементы образова-

тельного процесса: 

- самостоятельное изучение разделов и тем курса по учебникам и учебным пособиям с последую-

щей самопроверкой и решением типовых задач; 

- индивидуальные консультации (очные и письменные); 

- посещение лекций, семинаров, 

- сдача экзамена по всему курсу. 

 

Лекционные занятия (теоретический курс) 

Общие рекомендации по подготовке к лекциям: 

 

В период сессии студентам читаются лекции, на которых рассматриваются наиболее важные темы 

и разделы курса, а также рассматриваются вопросы, недостаточно полно или точно освещенные в 

учебной литературе или вызывающие затруднения у большого числа студентов. 

При преподавании дисциплины используются преимущественно следующие типы лекционных 

занятий: 

Лекция-дискуссия 

Лекция-консультация 

 

Лекции – вид учебного занятия, основанный на устном систематическом и последовательном из-

ложении материала по какой-либо проблеме, теме. 

Основные этапы подготовки к лекционному занятию: 

1. определение темы лекции (название – лаконичное, краткое, четкое); 

2. выделение главных вопросов; 

3. определение объема материала по каждому вопросу (в результате определяется объем всей 

лекции); 

4. подбор и изучение всего литературного материала; 

5. подбор наглядного материала, ТСО и дидактического материала к нему; 

6. составление плана лекции; 

7. написание полного текста лекции. 

 

В ходе лекционного занятия преподаватель должен назвать тему, учебные вопросы, ознакомить 

студентов с перечнем основной и дополнительной литературы по теме занятия. Во вступительной 

части лекции обосновать место и роль изучаемой темы в учебной дисциплине, раскрыть ее 

практическое значение. Если читается не первая лекция, то необходимо увязать ее тему с 

предыдущей, не нарушая логики изложения учебного материала. Раскрывая содержание учебных 

вопросов, акцентировать внимание студентов на основных категориях, явлениях и процессах, 

особенностях их протекания. Раскрывать сущность и содержание различных точек зрения и 

научных подходов к объяснению тех или иных явлений и процессов. 

Следует аргументировано обосновать собственную позицию по спорным теоретическим вопросам. 

Приводить примеры. Задавать по ходу изложения лекционного материала риторические вопросы и 

самому давать на них ответ. Это способствует активизации мыслительной деятельности 
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студентов, повышению их внимания и интереса к материалу лекции, ее содержанию. 

Преподаватель должен руководить работой студентов по конспектированию лекционного 

материала, подчеркивать необходимость отражения в конспектах основных положений изучаемой 

темы, особо выделяя категориальный аппарат. В заключительной части лекции необходимо 

сформулировать общие выводы по теме, раскрывающие содержание всех вопросов, поставленных 

в лекции. Объявить план очередного семинарского занятия, дать краткие рекомендации по 

подготовке студентов к семинару. Определить место и время консультации студентам, 

пожелавшим выступить на семинаре с докладами и рефератами по актуальным вопросам 

обсуждаемой темы. 

Лекция должна быть органически связана с другими видами учебных занятий: семинарами, лабо-

раторными работами, учебной и производственной практикой, самостоятельной работой студен-

тов. 

 

Рекомендации по темам: 

№ 

п/п 
Разделы (темы) дисциплины Рекомендации  

1. Сущность и содержание экономического 

анализа как составляющей финансового 

менеджмента 

Рассмотреть подходы разных авторов в 

научной литературе 

2. Методы финансового менеджмента Рассчитайте с помощью индексного метода 

инфляцию по отдельным группам товаров. 

Используйте данные официальной стати-

стики, а также личную информацию. Мож-

но рассмотреть продукты питания, комму-

нальные услуги и другие группы. 

 

3. Бухгалтерская отчетность в системе 

управления предприятием 

Составьте обзор изменений в нормативно-

правовой базе бухгалтерского учета за год. 

Источники: справочные системы «Консуль-

тант плюс», «Гарант», журнал «Главбух» 

 

4. Финансирование инвестиционной дея-

тельности акционерного общества * 

Рассмотреть на примерах конкретных пред-

приятий. Использовать данные ЦБ РФ об 

объемах инвестиций в экономику России 

5. Капитал предприятия Рассмотреть на примерах конкретных пред-

приятий  

6. Управление оборотными активами пред-

приятия * 

Рассмотреть на примерах конкретных пред-

приятий  

7. Управление прибылью предприятия * Рассмотреть подходы разных авторов в 

научной литературе 

8. Управление ликвидностью и платежеспо-

собностью 

Рассмотреть подходы разных авторов в 

научной литературе 

9. Финансовое планирование * Проанализируйте нормативно-правовые до-

кументы, регламентирующие эту деятель-

ность  

10. Лизинг * Проанализируйте динамику развития лизин-

га в РФ за три года. Данные можно полу-

чить из СМИ (например, «Лизинг-ревю»). 
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11. Факторинг * Проанализируйте нормативно-правовые до-

кументы, регламентирующие эту деятель-

ность 

12. Управление рисками * Приведите примеры из практики хозяй-

ствующих субъектов 

13. Страхование в системе финансового меха-

низма акционерного общества 

Проанализируйте страховой рынок Вашего 

города с точки зрения предоставления услуг 

промышленного страхования, страхования 

ответственности за качество продукции и 

страхования финансовых рисков. Данные по 

страховым компаниям сведите в таблицу. 

14. Финансовый менеджмент в коммерческом 

банке * 

Сделайте обзор специализированной лите-

ратуры по этой проблеме 

15. Управление финансовой устойчивостью 

коммерческого банка 

Рассмотреть на примерах конкретных  ком-

мерческих банков 

16. Реструктуризация и банкротство предпри-

ятия 

Рассмотреть на примерах конкретных пред-

приятий 

 

Семинарские занятия 

 

Общие рекомендации по подготовке к семинарам: 

Для более глубокого изучения курса экономики проводятся практические занятия (семинары) на 

которых обсуждаются и углубленно изучаются наиболее трудно усваиваемые темы. 

При подготовке к семинарскому занятию по теме прочитанной лекции преподавателю необходимо 

уточнить план его проведения, продумать формулировки и содержание учебных вопросов, 

выносимых на обсуждение, ознакомиться с новыми публикациями по теме семинара и составить 

список обязанностей и дополнительной литературы по вопросам плана занятия. Можно завести 

рабочую тетрадь, в которой учитывать посещаемость занятий студентами и оценивать их 

выступления в соответствующих баллах. Оказывать методическую помощь студентам в 

подготовке докладов и рефератов. 

В ходе семинара во вступительном слове раскрыть теоретическую и практическую значимость 

темы семинарского занятия, определить порядок его проведения, время на обсуждение каждого 

учебного вопроса. Дать возможность выступить всем желающим, а также предложить выступить 

тем студентам, которые по тем или иным причинам пропустили лекционное занятие или 

проявляют пассивность. Целесообразно в ходе обсуждения учебных вопросов задавать 

выступающим и аудитории дополнительные и уточняющие вопросы с целью выяснения их 

позиций по существу обсуждаемых проблем. Поощрять выступления с места в виде кратких 

дополнений и постановки вопросов выступающим и преподавателю. Для наглядности и 

закрепления изучаемого материала преподаватель может использовать таблицы, схемы, карты, 

презентации. 

В заключительной части семинарского занятия следует подвести его итоги: дать объективную 

оценку выступлений каждого студента и учебной группы в целом. Раскрыть положительные 

стороны и недостатки проведенного семинарского занятия. Ответить на вопросы студентов. 

Назвать тему очередного занятия. 

 

Рекомендации по темам: 

 

№ 

п/п 
Разделы (темы) дисциплины Рекомендации  

1. Сущность и содержание экономического Подготовка докладов. Проанализируйте в 
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анализа как составляющей финансового 

менеджмента 

динамике отдельные показатели деятельно-

сти Центрального Банка РФ за три года. 

Данные можно использовать с сайта 

www.cbrf.ru 

2. Методы финансового менеджмента Подготовка докладов 

3. Бухгалтерская отчетность в системе 

управления предприятием 

Подготовка докладов 

4. Финансирование инвестиционной дея-

тельности акционерного общества * 

Подготовка докладов, тесты 

5. Капитал предприятия Подготовка докладов. Проанализируйте из-

нос основных средств по отраслям отече-

ственной экономики (по данным статисти-

ческих органов). 

6. Управление оборотными активами пред-

приятия * 

Подготовка докладов, тесты, кейс-стади 

7. Управление прибылью предприятия * Подготовка докладов, тесты, кейс-стади 

8. Управление ликвидностью и платежеспо-

собностью 

Подготовка докладов. Сравните показатели 

производительности труда в России и США 

в целом и по отраслям по данным статисти-

ческих органов. 

9. Финансовое планирование * Подготовка докладов, тесты, деловая игра 

10. Лизинг * Подготовка докладов, тесты 

11. Факторинг * Подготовка докладов, тесты. Проанализи-

руйте, какие коммерческие банки и на каких 

условиях оказывают факторинговые услуги 

в Вашем городе. Данные сравнительного 

анализа сведите в таблицу. 

12. Управление рисками * Подготовка докладов, тесты. Сформируйте 

портфели ценных бумаг исходя из предпо-

чтений хеджера и спекулянта. Необходимо 

исходить из фиксированной суммы (напри-

мер, 100 000 рублей). Данные по котиров-

кам ценных бумаг можно получить с сайтов 

фондовых бирж (например, РТС или 

ММВБ). Срок стратегии игры на бирже – 3 

месяца. 

13. Страхование в системе финансового меха-

низма акционерного общества 

Подготовка докладов 

14. Финансовый менеджмент в коммерческом 

банке * 

Подготовка докладов, тесты 

15. Управление финансовой устойчивостью 

коммерческого банка 

Подготовка докладов 

16. Реструктуризация и банкротство предпри-

ятия 

Подготовка докладов 

 

 

Образовательные технологии, используемые для проведения семинаров в интерактивной форме: 

Деловая игра – метод имитации (подражания, изображения) принятия решений руководящими 

работниками или специалистами в различных производственных ситуациях (в учебном процессе – 

в искусственно созданных ситуациях), осуществляемый по заданным правилам группой людей в 
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диалоговом режиме. Деловые игры применяются в качестве средства активного обучения эконо-

мике, бизнесу, познания норм поведения, освоения процессов принятия решения. 

Тестирование – контроль знаний с помощью тестов, которые состоят из условий (вопросов) и ва-

риантов ответов для выбора (самостоятельная работа студентов). 

Метод кейс-стади – обучение, при котором студенты и преподаватели участвуют в непосред-

ственном обсуждении деловых ситуаций или задач. При данном методе обучения студент само-

стоятельно вынужден принимать решение и обосновать его. 

 

 Учебно-методические рекомендации по выполнению различных форм 

самостоятельной работы 

 

1) Учебно-методические рекомендации по изучению обучающимися вопросов, выносимых 

на самостоятельное изучение. 

Виды и содержание самостоятельной работы студента по дисциплине: 

- самостоятельная работа с книгой, 

- самопроверка, 

- выполнение упражнений (решение тестов), 

- консультации 

 

2) Учебно-методические рекомендации по выполнению отдельных форм самостоятельной 

работы. 

 

Самостоятельная работа с книгой 

Начинать изучение курса в целом или темы семинарского занятия необходимо с рассмотрения его 

содержания по программе, затем приступить к рассмотрению отдельных тем. Сначала знакомятся 

с содержащимися в данной теме вопросами, их последовательностью, а затем уже приступают к 

изучению содержания темы. При первом чтении необходимо получить общее представление об 

излагаемых вопросах. При повторном чтении необходимо параллельно вести конспект, в который 

заносить все основные понятия и закономерности рассматриваемой темы, зависимости и их выво-

ды; впервые встретившиеся термины с краткими пояснениями их сущности. По возможности ста-

райтесь систематизировать материал, представляйте его в виде графиков, схем, диаграмм, таблиц - 

это облегчает запоминание материала и позволяет легко восстановить его в памяти при повторном 

обращении. Не старайтесь наполнить конспект отдельными фактами и цифрами, их всегда можно 

отыскать в соответствующих справочных материалах. Вникайте в сущность того или иного вопро-

са - это способствует более глубокому и прочному усвоению материала.  

Переходить к изучению новой темы следует только после полного изучения теоретических вопро-

сов, выполнения самопроверки и решения задач по предыдущей теме. 

 

Самопроверка 

Закончив изучение темы, ответьте на вопросы для самопроверки, которые акцентируют внимание 

на наиболее важных вопросах темы. При этом старайтесь не пользоваться конспектом или учеб-

ником. Частое обращение к конспекту показывает недостаточное усвоение основных вопросов те-

мы. Необходимость частого обращения к учебнику показывает неумение правильно конспектиро-

вать основные понятия и закономерности темы. Внесите коррективы в конспект, который впо-

следствии поможет при повторении материала в период подготовки к экзамену. 

 

Выполнение упражнений (решение тестов) 

Для более прочного усвоения теоретического материала после самопроверки необходимо выпол-

нить упражнения и ответить на вопросы тестов по пройденной теме.  
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Консультации 

При возникновении затруднений при изучении теоретической части курса, ответов на вопросы для 

самопроверки или решении задач, следует обращаться за письменной или устной консультацией к 

преподавателю в институт. При этом необходимо точно указать вопрос. вызывающий затрудне-

ние, место в учебнике, где он разбирается. 

 

Примеры тестовых заданий для самостоятельного контроля знаний при подготовке к 

практическим занятиям 

 

 

 

1. Формула базисного абсолютного изменения уровня: 

а : XG =  

б : ∆бX = XK - XO 

в : а =  

г : ∆бX = Xk – Xk-1 

 

2. Формула цепного абсолютного изменения уровня: 

а : XG =  

б : ∆бX = XK - XO 

в : а =  

г : ∆бX = Xk – Xk-1 

 

3. #### – это система показателей об имущественном и финансовом положении хозяйствую-

щего субъекта, а также финансовых результатах его деятельности за отчетный период, пред-

ставленных, как правило, в табличной форме и сформированных непосредственно в резуль-

тате закрытия счетов Главной книги: 

- :  

 

4. #### – имущество, принадлежащее организации по праву собственности в результате со-

бытий прошлых периодов (внеоборотные активы и запасы), а также контролируемые орга-

низацией ресурсы и расходы, от которых она ожидает экономической выгоды в будущем 

(расходы, дебиторская задолженность): 

а : активы 

б : капитал 

в : обязательства 

г : пассивы 

 

5.  #### - задолженность организации физическим и юридическим лицам, а также государ-

ству, возникающая из событий прошлых периодов, урегулирование которой приведет к от-

току ресурсов, содержащих экономическую выгоду: 

а : активы 

б : капитал 

в : обязательства 

г : пассивы 

 

6. По формату представления балансы бывают:  

а : односторонние, 
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б : промежуточные, 

в : двусторонние, 

г : шахматные. 

 

7. В основные средства не входят: 

а : здания, сооружения, 

б : рабочие и силовые машины, 

в : «гудвилл» 

г : вычислительная техника, 

д : денежные средства 

 

8. В оборотные средства входят: 

а : запасы, 

б : денежные средства, 

в : здания и сооружения, 

г : дебиторская задолженность 

 

9. Вариантами уставного капитала являются: 

а : складочный капитал, 

б : уставный фонд, 

в : резервный капитал, 

г : паевые взносы 

 

10. Разница между нетто-выручкой и себестоимостью – это ####: 

а : валовая прибыль, 

б : чистая прибыль, 

в : нераспределенная прибыль, 

г : прибыль от операций на валютном рынке 

 

Темы докладов по дисциплине 

 

1. Основная сущность финансового менеджмента в условиях рыночной экономики. 

2. Финансовый менеджмент – как система управления финансами. 

3. Принципы и методы выбора стратегии и тактики финансового менеджмента. 

4. Финансовое планирование, прогнозирование как формы управления финансами. 

5. Рыночная среда и финансовый механизм предприятия. 

6. Возможности для карьеры в области финансов.  

7. Основные обязанности финансового менеджера. 

8. Основные функции управления финансами. 

9. Роль финансовой информации при оценке финансового состояния предприятия. 

10. Структура системы управления финансовыми ресурсами. 

11. Оценка системы организации работы и задачи финансовых подразделений предприятия. 

12. Леверидж и его роль в финансовом менеджменте. 

13. Эффект финансового рычага как системы управления привлечения источников финансиро-

вания. 

14. Эффект производственного рычага как элемент операционного анализа предприятия. 

15.  Риск на макро- и микроэкономическом уровнях. 

16.  Классификации предпринимательских рисков. Классификация предпринимательских рис-

ков Кейнса 

17. Экономическое содержание и классификация инвестиционных рисков в условиях кризиса. 

18. Соотношение и взаимосвязь банковских и финансовых рисков в предпринимательстве. 

19. Оценка  банковских рисков в условиях  кризиса. 
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20. Запас финансовой прочности  предприятия. 

21. Оценка структуры финансового механизма и его составляющих. 

22. Система факторного анализа фирмы «Дюпон». 

23. Роль и задачи коэффициентного анализа при оценке финансовой устойчивости предприя-

тия. 

24. Финансовое состояние предприятия и типы финансовой устойчивости предприятия. 

25. Оценка платежеспособности и ликвидности предприятия. 

26. Сущность, значение и показатели анализа ликвидности баланса предприятия. 

27. Сущность, значение и показатели анализа деловой активности предприятия. 

28. Сущность и значение анализа показателей прибыли и рентабельности. 

29. Оценка и анализ структуры денежных потоков предприятия. 

30. Финансовые решения  и обеспечение условий их реализации. 

31. Основные методы анализа денежных потоков предприятия. 

32. Теоретические аспекты управления финансовыми рисками. 

33. Характеристика основных видов финансовых рисков. 

34. Оценка финансовой микросреды предпринимательства. 

35. Оценка финансовой макросреды предпринимательства. 

36. Оценка источников возникновения финансовых рисков  

37. Оценка уровня финансовых рисков и система мер их профилактики. 

38. Оценка источников финансирования предпринимательской деятельности. 

39. Методы оценки денежных потоков и целесообразность их применения. 

40. Основные направления управлением оборотными активами. 

41. Факторы, влияющие на управление финансовой устойчивостью. 

42. Управление формированием запасов предприятия. 

43. Оценка теоретических аспектов использования моделей при управлении производственны-

ми запасами.  

44. Управление кредиторской задолженностью предприятия 

45. Управление дебиторской задолженностью предприятия. 

46. Управление денежными активами предприятия. 

47. Теоретические аспекты и оценка используемых моделей при управлении денежными сред-

ствами предприятия. 

48. Теоретические аспекты управления финансированием оборотных активов предприятия. 

49. Теория и практика управления внеоборотными активами предприятия. 

50. Теория и практика управления формированием собственных финансовых ресурсов пред-

приятия. 

51. Сущность и значение дивидендной политики предприятия. 

52. Типы дивидендной политики предприятия используемые в условиях экономического кри-

зиса. 

53. Практика реализации дивидендной политики предприятия. 

54.  Использование дисконтных оценок в финансовом менеджменте. 

 

Рекомендации по подготовке доклада 

 

Объем: не менее 7 страниц. 

Количество использованных источников: не менее 3 за последние 3 года. 

Процедура доклада:  

- устное выступление, 

- презентация с последующим обсуждением. 

Критерии оценивания: 

- соответствие заявленной теме – 1 балл, 

- логичность и последовательность изложения материала – 2 балла, 

- способность к работе с информационными источниками – 1 балл, 
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- способность к анализу – 3 балла, 

- умение формулировать выводы – 3 балла. 

Итого: максимум 10 баллов. 

 

Темы контрольных работ 

 

1. Основная сущность финансового менеджмента в условиях рыночной экономики. 

2. Финансовый менеджмент – как система управления финансами. 

3.Принципы и методы выбора стратегии и тактики финансового менеджмента. 

1. Финансовое планирование, прогнозирование как формы управления финансами. 

2. Рыночная среда и финансовый механизм предприятия. 

3. Возможности для карьеры в области финансов.  

4. Основные обязанности финансового менеджера. 

5. Основные функции управления финансами. 

6. Роль финансовой информации при оценке финансового состояния предприятия. 

7. Структура системы управления финансовыми ресурсами. 

8. Оценка системы организации работы и задачи финансовых подразделений предприятия. 

9. Леверидж и его роль в финансовом менеджменте. 

10. Эффект финансового рычага как системы управления привлечения источников фи-

нансирования. 

11. Эффект производственного рычага как элемент операционного анализа предприятия. 

12.  Риск на макро- и микроэкономическом уровнях. 

13.  Классификации предпринимательских рисков. Классификация предприниматель-

ских рисков Кейнса 

14. Экономическое содержание и классификация инвестиционных рисков в условиях 

кризиса. 

15. Соотношение и взаимосвязь банковских и финансовых рисков в предприниматель-

стве. 

16. Оценка  банковских рисков в условиях  кризиса. 

17. Запас финансовой прочности  предприятия. 

18. Оценка структуры финансового механизма и его составляющих. 

19. Система факторного анализа фирмы «Дюпон». 

20. Роль и задачи коэффициентного анализа при оценке финансовой устойчивости 

предприятия. 

21. Финансовое состояние предприятия и типы финансовой устойчивости предприятия. 

22. Оценка платежеспособности и ликвидности предприятия. 

23. Сущность, значение и показатели анализа ликвидности баланса предприятия. 

24. Сущность, значение и показатели анализа деловой активности предприятия. 

25. Сущность и значение анализа показателей прибыли и рентабельности. 

26. Оценка и анализ структуры денежных потоков предприятия. 

27. Финансовые решения  и обеспечение условий их реализации. 

28. Основные методы анализа денежных потоков предприятия. 

29. Теоретические аспекты управления финансовыми рисками. 

30. Характеристика основных видов финансовых рисков. 

31. Оценка финансовой микросреды предпринимательства. 

32. Оценка финансовой макросреды предпринимательства. 

33. Оценка источников возникновения финансовых рисков  
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34. Оценка уровня финансовых рисков и система мер их профилактики. 

35. Оценка источников финансирования предпринимательской деятельности. 

36. Методы оценки денежных потоков и целесообразность их применения. 

37. Основные направления управлением оборотными активами. 

38. Факторы, влияющие на управление финансовой устойчивостью. 

39. Управление формированием запасов предприятия. 

40. Оценка теоретических аспектов использования моделей при управлении производ-

ственными запасами.  

41. Управление кредиторской задолженностью предприятия 

42. Управление дебиторской задолженностью предприятия. 

43. Управление денежными активами предприятия. 

44. Теоретические аспекты и оценка используемых моделей при управлении денежными 

средствами предприятия. 

45. Теоретические аспекты управления финансированием оборотных активов предприя-

тия. 

46. Теория и практика управления внеоборотными активами предприятия. 

47. Теория и практика управления формированием собственных финансовых ресурсов 

предприятия. 

48. Сущность и значение дивидендной политики предприятия. 

49. Типы дивидендной политики предприятия используемые в условиях экономического 

кризиса. 

50. Практика реализации дивидендной политики предприятия. 

 Использование дисконтных оценок в финансовом менеджменте. 

 

Рекомендации по подготовке контрольной работы 

 

Объем: не менее 12 страниц. 

Количество использованных источников: не менее 5 за последние 3 года. 

Параметры: 

- ширина верхнего поля -    15 мм; 

- ширина нижнего поля -   20 мм; 

- ширина правого поля -    10 мм; 

- ширина левого поля -     25 мм. 

Текст печатается через полтора интервала, 14 шрифтом, гарнитура Times New Roman. Абзац-

ный отступ — 5 знаков. Сноски печатаются через один интервал 10 шрифтом и нумеруются 

арабскими цифрами без скобки. Нумерация сносок начинается заново на каждой странице. 

Нумерация страниц начинается со страницы 3. Титульный лист (1-я страница) и оглавление 

(2-я страница) не нумеруются. 

Вставки на полях и между строк не допускаются. 

При включении цитат обязательна ссылка на источник. Все сноски и подстрочные замечания 

должны быть на странице, к которой они относятся. Сокращения в тексте не допускаются, за 

исключением общепринятых. 

Например: автор - авт., город - г., дополнение - доп., издание -изд., исследование - исслед., 

систематический - сист., Москва -М., раздел - разд., республика - респ. 

Таблицы должны быть простыми и удобными для размещения в тексте. В графах таблиц необ-

ходимо повторять одинаковые цифры, символы, формулы и обозначения, не заменяя их кавыч-

ками или иными знаками. 

 

Критерии оценивания: 

- соответствие заявленной теме – 1 балл, 
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- логичность и последовательность изложения материала – 2 балла, 

- способность к работе с информационными источниками – 1 балл, 

- способность к анализу – 3 балла, 

- умение формулировать выводы – 3 балла. 

Итого: максимум 10 баллов. 

 

 Методические рекомендации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и инвалидами 

по освоению дисциплины (модуля) 
 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья боль-

шое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две 

формы деятельности: самостоятельная работа по освоению и закреплению материала; индивиду-

альная учебная работа в контактной форме предполагающая взаимодействие с преподавателем (в 

частности, консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное 

изучение материала. Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта между 

преподавателем и обучающимся.  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья возможно  

- использование специальных технических и иных средств индивидуального пользования, реко-

мендованных врачом-специалистом;  

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь.  

На лекционном занятии рекомендуется использовать звукозаписывающие устройства и компьюте-

ры, как способ конспектирования.  

Для освоения дисциплины (в т.ч. подготовки к занятиям, при самостоятельной работе) лицами с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляется возможность использования учебной 

литературы в виде электронного документа в электронно-библиотечной системе Book.ru имеющей 

специальную версию для слабовидящих; обеспечивается доступ к учебно-методическим материа-

лам посредством СЭО «Фемида»; доступ к информационным и библиографическим ресурсам по-

средством сети «Интернет». 

 

5.2. Перечень нормативных правовых актов, актов высших судебных органов, материалов 

судебной практики 

 

Не предусмотрено 

 

5.3. Информационное обеспечение освоения дисциплины (модуля) 

 

Информационные ресурсы Университета: 

 

№ 

п./п. 
Наименование Адрес в сети Интернет 

 Электронные библиотечные системы* 

1.  ZNANIUM.COM http ://znanium.com  

Основная коллекция и 

коллекция издательства Статут 2 

2.  ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru   

коллекция РГУП 

3.  ЭБС «BOOK.ru» www.book.ru 

коллекция издательства Проспект Юридиче-

http://www.biblio-online.ru/
http://www.book.ru/
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ская  

литература; коллекции издательства Кнорус 

Право, Экономика и Менеджмент 

4.  East View Information Services www.ebiblioteka.ru  

Универсальная база данных периодики (элек-

тронные журналы) 

5.  НЦР РУКОНТ http://rucont.ru/  

Раздел Ваша коллекция - РГУП-периодика 

(электронные журналы) 

 Интернет ресурсы 

6.  Информационно-

образовательный портал РГУП 

www.op.rai.ru  электронные версии учебных, 

научных и научно-практических изданий 

РГУП 

 

7.  Система электронного обуче-

ния Фемида 

www.femida.raj/ru 

Учебно-методические комплексы, 

Рабочие программы по направлению подго-

товки 

 

8.  Правовые системы Гарант, Консультант, Кодекс 

9.  Официальный сайт Универси-

тета 

www.rgup.ru  

 

6. Материально-техническое обеспечение дисциплины 

 

Для материально-технического обеспечения дисциплины используются специальные помещения. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых ра-

бот), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудова-

ния и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие 

рабочим программам дисциплин. Демонстрационное оборудование представлено в виде мульти-

медийных средств. Учебно-наглядные пособия представлены в виде экранно-звуковых средств, 

печатных пособий, слайд-презентаций, видеофильмов, макетов и т.д., которые применяются по 

необходимости в соответствии с темами (разделами) дисциплины. 

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду университета. 

Предусмотрены помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-

вания. 

Перечень специальных помещений ежегодно обновляется и отражается в справке о материально-

техническом обеспечении основной образовательной программы. 

Состав необходимого комплекта лицензионного программного обеспечения ежегодно обновляет-

ся, утверждается и отражается в справке о материально-техническом обеспечении основной обра-

зовательной программы. 

 

№ 

п/п 

Наименование 

дисциплины 

Наименование специальных* помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Перечень лицен-

зионного про-

http://www.ebiblioteka.ru/
http://www.op.rai.ru/
http://www.femida.raj/ru
http://www.rgup.ru/
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(модуля), 

практик в со-

ответствии с 

учебным пла-

ном 

граммного обес-

печения. Рекви-

зиты подтвер-

ждающего доку-

мента 

Б1.О.20 
Финансовый 

менеджмент 

Кабинет экономики организации (аудитория № 

216) - для проведения занятий лекционного типа, 

занятий семинарского типа, курсового проекти-

рования (выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, текущего 

контроля и промежуточной аттестации (либо 

аналог) 

MS Windows 8.1 

Pro 

 

*Специальные помещения -  учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмот-

ренных ООП, оснащены наборами мультимедийного демонстрационного оборудования (компью-

тер с программным обеспечением, проектор, акустическая система) и учебно-наглядными пособи-

ями, обеспечивающими тематическое иллюстрирование учебного процесса (слайд-презентации 

лекций, видеофильмы, видеоролики и т.п.) 

 



25 

 

 

7. Карта обеспеченности литературой 

Кафедра Экономики 

Направление подготовки (специальность): Менеджмент 

Профиль (специализация): Управление недвижимостью 

Дисциплина: Финансовый менеджмент 

Курс: 3 

Наименование, Автор или  редактор, Издательство, Год издания, кол-во стра-

ниц 

Вид издания 

ЭБС 

(указать ссылку) 

1 2 

Основная литература: 

Лисицына, Е. В. Финансовый менеджмент : учебник / Е.В. Лисицына, Т.В. Ващенко, 

М.В. Забродина ; под науч. ред. д-ра экон. наук К.В. Екимовой. — 2-е изд., испр. и 

доп. — Москва : ИНФРА-М, 2023. — 185 с. — (Высшее образование: Бакалавриат). 

— DOI 10.12737/1865670. - ISBN 978-5-16-017661-1. - Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/product/1865670 (дата обращения: 27.04.2023). – Режим 

доступа: по подписке. 

https://znanium.com/catalog/doc

ument?id=420210  

Финансовый менеджмент : учебник и практикум для вузов / Т. В. Погодина. — 

Москва : Издательство Юрайт, 2023. — 351 с. — (Высшее образование). — 

ISBN 978-5-534-03375-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа 

Юрайт [сайт]. с. 2 — URL: https://urait.ru/bcode/511405/p.2 (дата обращения: 

24.04.2023). 

https://urait.ru/bcode/511405/  

Дополнительная литература: 

Финансовый менеджмент: Учебник для бакалавров / М. В. Воронина. — 2-е изд., 

стер. — М.: Издательско - торговая корпорация «Дашков и К°», 2020. — 384 с.  

ISBN 978-5-394-03552-4 Текст : электронный. - URL: 

https://znanium.com/catalog/document?id=358194 (дата обращения: 26.04.2023) 

https://znanium.com/catalog/doc

ument?id=358194  

Финансовый менеджмент : учебник для академического бакалавриата / Г. Б. Поляк 

[и др.] ; ответственный редактор Г. Б. Поляк. — 4-е изд., перераб. и доп. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2022. — 456 с. — (Авторский учебник). — ISBN 978-5-9916-

4395-5. — Текст : электронный // Образовательная платформа Юрайт [сайт]. с. 2 — 

URL: https://urait.ru/bcode/507804/p.2 (дата обращения: 27.04.2023). 

https://urait.ru/bcode/507804  

Бондаренко, Т. Г., Финансовый менеджмент : учебное пособие / Т. Г. Бондаренко, 

В. В. Коокуева, Ю. С. Церцеил. — Москва : Русайнс, 2023. — 236 с. — ISBN 978-5-

466-01719-9. — URL: https://book.ru/book/946318 (дата обращения: 27.04.2023). — 

Текст : электронный. 

https://book.ru/books/946318  

Дополнительная литература с углубленным изучением дисциплины 

Финансовый менеджмент. : учебник / А. А. Лапоногова, М. В. Чараева, В. Д. Бджо-

ла [и др.] ; под ред. В. С. Золотарева, В. Ю. Барашьян. — Москва : КноРус, 2023. — 

519 с. — ISBN 978-5-406-11204-5. — URL: https://book.ru/book/947855 (дата обра-

щения: 27.04.2023). — Текст : электронный. 

https://book.ru/books/947855 

Кандрашина Е.А. Финансовый менеджмент : Учебник / Е.А. Кандрашина. - М. : Из-

датель.-торгов. корпорац. "Дашков и К", 2013. - 220 с. - ISBN 978-5-394-01579-3  

 

https://znanium.com/catalog/document?id=420210
https://znanium.com/catalog/document?id=420210
https://urait.ru/bcode/511405/
https://znanium.com/catalog/document?id=358194
https://znanium.com/catalog/document?id=358194
https://urait.ru/bcode/507804
https://book.ru/books/946318
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8. Фонд оценочных средств 
 

8.1. Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 
 

№ 

п/п 

Разделы (темы) дисциплины Код 

формируемой 

компетенции 

(или ее части) 

Методы обучения 

1. Сущность и содержание экономиче-

ского анализа как составляющей фи-

нансового менеджмента 

ИОПК-1.1. Проверочная работа. Доклады. 

Тесты. 

Кейс-стади  

2. Методы финансового менеджмента ИОПК-1.2. Доклады. Тесты. Кейс-стади 

3. Бухгалтерская отчетность в системе 

управления предприятием 

ИОПК-1.1. Проверочная работа. Доклады. 

Тесты. Кейс-стади 

4. Финансирование инвестиционной 

деятельности акционерного общества 

* 

ИОПК-4.3. Доклады. Тесты 

5. Капитал предприятия ИОПК-1.2. Проверочная работа. Доклады. 

Тесты. Кейс-стади 

6. Управление оборотными активами 

предприятия * 

ИОПК-4.1 Доклады. Тесты. Кейс-стади 

7. Управление прибылью предприятия 

* 

ИОПК-4.2. Проверочная работа. Доклады. 

Тесты. Кейс-стади 

8. Управление ликвидностью и плате-

жеспособностью 

ИОПК-4.2. Доклады. Тесты. Кейс-стади 

9. Финансовое планирование * ИОПК-4.2. Доклады. Тесты. Деловая игра 

10. Лизинг * ИОПК-4.3. Доклады. Тесты. Кейс-стади 

11. Факторинг * ИОПК-4.3. Доклады. Тесты. Кейс-стади 

12. Управление рисками * ИОПК-4.1 Проверочная работа. Доклады. 

Тесты. Кейс-стади 

13. Страхование в системе финансового 

механизма акционерного общества 

ИОПК-1.1. Доклады. Тесты. Кейс-стади 

14. Финансовый менеджмент в коммер-

ческом банке * 

ИОПК-1.1. Проверочная работа. Доклады. 

Тесты 

15. Управление финансовой устойчиво-

стью коммерческого банка 

ИОПК-4.1 Доклады. Тесты. Кейс-стади 

16. Реструктуризация и банкротство 

предприятия 

ИОПК-1.2. Доклады. Тесты. Кейс-стади 
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8.2. Оценочные средства 

 

Оценочное средство «Деловая (ролевая) игра» 

по дисциплине Финансовый менеджмент 

 

 

Перечень компетенций, проверяемых деловой игрой: 

 

 

Индекс Формулировка компетенции 

ИОПК-4.2. Выбирать оптимальные методы решения практических задач 

 

Тема 9: «Финансовое планирование» 

 

Концепция и содержание деловой игры: 

 

На первоначальном этапе на лекционных занятиях преподаватель знакомит с условиями и прави-

лами проведения деловой игры, а также основными этапами проекта (см. рис.1). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Рис.1. Алгоритм реализации проекта «Разработка и защита бизнес-плана»  

 

Состав бизнес-плана и степень его детализации зависят от размеров предприятия и сферы, к кото-

рой оно относится. Следовательно, например, бизнес-планы в производстве и в сфере услуг могут 

отличаться в деталях, но иметь единую структуру, которая позволяет сравнить проекты между со-

бой. Поэтому студентам, прежде всего, необходимо определить сферу деятельности, в которой 

они планируют заниматься бизнесом. Группа или поток студентов разбивается на несколько ко-

манд по 9-10 человек по желанию самих учащихся. Меньший состав участников нежелателен, так 

как объем бизнес-плана значителен и требует больших усилий и времени. 

Далее студенты должны четко понимать, что проект реализуется сразу для нескольких категорий 

пользователей:  

- сами предприниматели – для определения ориентиров, в соответствии с которыми нужно дей-

ствовать на этапе становления предприятия, 

Идея проекта 

Разработка проекта 

Реализация проекта 

Защита  
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- потенциальным инвесторам (в качестве которых выступает жюри) – для получения необходимой 

финансовой поддержки,  

- будущим сотрудникам предприятия, которые заинтересованы в успехе проекта, с которым кор-

релируется уровень их оплаты. Их роль часто играют зрители – студенты из других групп – зада-

ющие вопросы защищающимся как потенциальным работодателям.  

В результате с самого начала студентам необходимо донести мысль, что бизнес-план предназна-

чен для публичного обсуждения, а значит, надо ориентироваться на широкую аудиторию.  

Далее преподаватель излагает структуру бизнес-плана с подробным объяснением содержания раз-

делов, которое может иметь следующий вид (см. табл. 1).  

 

Таблица 1. 

Структура бизнес-плана 

Раздел бизнес-плана Содержание раздела 

1. Титульный лист - полное название и адрес фирмы, 

- Ф.И.О. предпринимателя и его контактные телефоны, 

- суть предлагаемого проекта (2-3 фразы), 

- совокупная стоимость проекта, 

- заявление о том, что содержащиеся в документе сведения не подле-

жат разглашению. Для предпринимателя это важно, поскольку защи-

щает его права на идею 

2. Вводная часть Она должна быть краткой (не более 3-4 страниц) и должна быть напи-

сана так, чтобы вызвать интерес у потенциального инвестора. Нужно 

четко и убедительно изложить основные положения предлагаемого 

проекта, а именно – чем будет заниматься создаваемое предприятие, 

сколько денег потребуется в него вложить, какой ожидается спрос на 

его продукцию и почему предприниматель считает, что этот проект 

будет успешным 

3. Анализ положения 

дел в отрасли 

Рекомендуется провести краткий исторический экскурс, дать анализ 

текущего состояния дел в отрасли и сведения о намечающихся тен-

денциях развития. Рекомендуется также дать справку по последним 

новинкам, перечислить потенциальным конкурентов, указать их 

сильные и слабые стороны и то, какую роль может сыграть каждый из 

них в судьбе затеваемого дела 

4. Сущность предла-

гаемого проекта 

Нужно описать предлагаемый продукт или услугу, рассказать о том, 

где и в каком помещении будет находиться фирма или ее офис, 

сколько и каких специалистов потребуется, рассказать немного о себе 

и своих партнерах (если таковые имеются) и, если предприятие уже 

существует, рассказать о том, что и как оно выпускало раньше 

5. Производственный 

план 

Если создаваемое предприятие относится к категории производствен-

ных, для него необходимо составить производственный план, содер-

жащий полное описание всего производственного процесса. Необхо-

димо дать схему производственных потоков, список производствен-

ного оборудования, сырья и материалов с указанием для каждого 

наименования фирмы-поставщика (название, адрес, условия постав-

ки), ориентировочную стоимость, а также список производственного 

оборудования, которое может понадобиться в будущем. 

Если создаваемое предприятия – торговое, то данный раздел плана 

называется «Торговый план». В нем описывается процедура закупки 

партий товаров, схема контроля за уровнем товарных запасов и план 

складских помещений 

6. План маркетинга Этапы составления плана маркетинга: 

а). Анализ текущей ситуации. Это анализ внешних (тенденции в эко-
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номике, демографии, технологии, динамике спроса и т.д.) и внутрен-

них (финансовые ресурсы, кадры и т.д.) факторов, оказывающих вли-

яние на создаваемое предприятие. 

б). Сегментация рынка – это разбиение на более мелкие, однородные 

участки. Зная, из каких сегментов состоит рынок, предприниматель 

может выбирать, на какие именно сегменты ориентироваться – на все, 

на некоторые или вообще лишь на один конкретный сегмент. 

в). Сильные и слабые стороны. Для предпринимателя важно с самого 

начала выяснить все преимущества и недостатки своего продукта с 

точки зрения выбранного сегмента рынка. 

г). Выбор целей и задач. Они должны давать ясное понимание того, к 

чему следует стремиться, и выражаться в конкретных показателях 

(желательно количественных) – доле рынка, рентабельности, объемах 

продаж (в разбивке по регионам), темпах, разветвленности системы 

сбыта, числе перспективных разработок, показателях, характеризую-

щих политику цен и рекламную политику. 

д). Выбор стратегии маркетинга и обеспечивающих ее программ. 

Этот комплекс решений должен дать ответ на вопрос, каким путем 

надо идти. 

Неудачная формулировка: нужно добиться увеличения объемов про-

даж путем снижения цен. 

Удачная формулировка: нужно добиться увеличения объемов продаж 

путем: 

- снижения цен на 10%, 

- презентации продукции на ярмарке, 

- рассылки по почте 1000 рекламных писем потенциальным потреби-

телям. 

е). Распределение обязанностей. Необходимо назначить исполните-

лей, которые будут отвечать за реализацию каждой программы или 

мероприятия, предусмотренного планом. 

ж). Контроль за реализацией плана маркетинга. Обычно подразумева-

ется отслеживание конкретных показателей – объемов продаж по ви-

дам продукции, по регионам, по торговым агентам и т.п. Получение 

любого сигнала о неблагополучии позволит предпринимателю во-

время принять меры и перестроить свою стратегию 

7. Организационный 

план 

В данном разделе бизнес-плана следует указать форму собственности 

создаваемого предприятия – будет ли это единоличное предприятие, 

товарищество или акционерное общество. Если предприятие мыслит-

ся как товарищество, необходимо привести условия, на которых оно 

строится. Если речь идет об акционерном обществе, необходимо дать 

сведения о количестве выпускаемых акций, о том, к какому типу эти 

акции относятся, указать имена, адреса и краткие биографические 

сведения о всех членах совета директоров и руководителях этого 

предприятия. Рекомендуется также представить организационную 

схему с указанием для каждого руководителя его места в организаци-

онной иерархии и круга его обязанностей 

8. Оценка риска Угроза может исходить от конкурентов, от собственных просчетов в 

области маркетинга и производственной политики, ошибок в подборе 

руководящих кадров. Опасность может также представлять техниче-

ский прогресс,  который способен «состарить» любую новинку. По-

лезно также заранее выработать стратегию своего поведения на слу-

чай внезапного возникновения угрозы со стороны какого-либо из 
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этих факторов. Наличие альтернативных программ и стратегий в гла-

зах потенциального инвестора будет свидетельствовать о том, что 

предприниматель знает о возможных трудностях и заранее к ним го-

тов 

9. Финансовый план Во-первых, он должен содержать сводный прогноз доходов и расхо-

дов на первые 3 года. 

Во-вторых, прогноз денежной наличности (cash-flow). 

В-третьих, прогнозный баланс 

10. Приложения Можно привести письма от клиентов, торговых организаций, субпод-

рядчиков, копии уже заключенных договоров, прайс-листы постав-

щиков и конкурентов 

 

 

Подготовительный этап (идея, разработка, реализация в печатной форме бизнес-плана) занимает 

примерно 3 месяца. На формирование команд отводится 7-10 дней, причем важно отметить, как 

студенты самостоятельно формируют подгруппы, кто является лидером, организатором и контро-

лером проекта. Деловая игра выступает для инициативных студентов способом реализовать себя, 

попробовать свои силы в качестве руководителя, а также понять, что такое отношения дружбы и 

реальная работа (не всегда они сочетаются). Так как структура бизнес-плана емкая, то при подго-

товке студенты используют знания по предметам, которые были ими прослушаны ранее (напри-

мер, «Финансы», «Статистика», «Маркетинг» и другие), а также обращаясь с вопросами по инте-

ресующим их проблемам на семинарских занятиях. При этом необходимо отметить, что коммер-

ческая тайна для студентов играет большую роль, поэтому консультации с преподавателями про-

водятся индивидуально, так чтобы конкуренты не смогли воспользоваться информацией в своих 

целях.  

За неделю до защиты подготовленный бизнес-план передается для ознакомления членам жюри, 

состав которого формируется самими студентами. Студенты заранее оповещают всех желающих, 

размещая объявления или раздавая специально напечатанные буклеты. После проведения проце-

дуры жеребьевки определяется очередность представления команд и начинается сама защита. 

 На презентацию выделяется 10 минут. Как показывает практика, презентация является наиболее 

зрелищной частью защиты, так как студенты используют презентационную технику, снимают и 

демонстрируют видеоролики, короткометражные фильмы, разыгрывают постановочные сценки, 

демонстрируют товары и услуги (например, для кафе и ресторанов – приготовленная еда, для ав-

тосервиса – техника работы с шинами и т.д.). С другой стороны, студенты испытывали и трудно-

сти – как в течение такого короткого промежутка времени суметь представить в выгодном свете 

свой проект, продемонстрировать его достоинства, а также командную сплоченность. После пре-

зентации следуют вопросы со стороны жюри, а также конкурентов и зрителей. Часто это перехо-

дило в жаркую дискуссию, что требовало от преподавателя-модератора вмешиваться и сглаживать 

эмоциональную составляющую. В то же время достаточно ярко и четко проявлялось, кто из сту-

дентов умеет спокойно и уверенно отвечать на вопросы, быстро реагировать на действия жюри 

или конкурентов, а кто теряется в стрессовой ситуации, не умеет доказать свою точку зрения даже 

при наличии хорошо проработанного бизнес-плана.  

После защиты завершающей команды выступают члены жюри, а также желающие из числа кон-

курентов и зрителей, которые указывают слабые стороны, недостатки проектов. На основе пред-

ставленных проектов, презентации и ответов на вопросы жюри выносит решение о количестве 

баллов  для каждой команды и объявляет победителя.  

 

 

Ожидаемый результат: 

практическая применимость разработанного студентами бизнес-плана 

 

Критерии оценки: 
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Высокий уровень подготовки и защиты 13-15 баллов 

Хороший уровень подготовки и защиты 8-12 баллов 

Удовлетворительный уровень подготовки и 

защиты 

1-7 баллов 

Неудовлетворительный уровень подготовки и 

защиты 

0 баллов 

 

Оценочное средство 

Кейс-стади 

по дисциплине Финансовый менеджмент 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством (наиме-

нование, код): 

 

 

Индекс Формулировка компетенции 

ИОПК-

1.1. 

Использовать знания в области менеджмента, маркетинга, финансов и управления 

для решения прикладных задач 

ИОПК-

1.2. 

Выбирать оптимальные методы решения практических задач 

ИОПК-

4.1. 

Создавать проектные команды и временные рабочие группы в целях реализации 

проектов в сфере профессиональной деятельности и осуществлять руководство их 

деятельностью 

ИОПК-

4.2. 

Разрабатывать бизнес-планы на основе выявленных новых рыночных возможностей 

ИОПК-

4.3. 

На основе современных методов разрабатывать оптимальные стратегии развития 

бизнеса организации, планировать инновационные преобразования и реформы в 

области менеджмента 

 

Кейс 1. 

 

 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Тема 1. Сущность и содержание экономического ана-

лиза как составляющей финансового менеджмента 

ИОПК-1.1. 

 

 

1. Критерии оценки кейс-стади: 

 

Выполняет кейс-стади верно 3 балла 

Выполняет кейс-стади с незначительными неточностями 2 балла 

Выполняет кейс-стади с ошибками, которые при дополнительных вопро-

сах исправляет 

1 балл 

Не может выполнить кейс-стади 0 баллов 

 

2. Инструкция и /или методические рекомендации по выполнению 

 

Проанализируйте в динамике отдельные показатели деятельности Центрального Банка РФ за три 

года. Данные можно использовать с сайта www.cbrf.ru 
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Например: 

Показатели  20__ г. 20__ г. 20__ г. Изменения, 

Темп роста, % 

Доходы, млн. руб.     

Расходы, млн.руб.     

Прибыль, млн. руб.     

……..     

 

Кейс 2. 

 

 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Тема 2. Методы финансового менеджмента ИОПК-1.2. 

 

 

2. Критерии оценки кейс-стади: 

 

Выполняет кейс-стади верно 3 балла 

Выполняет кейс-стади с незначительными не-

точностями 

2 балла 

Выполняет кейс-стади с ошибками, которые 

при дополнительных вопросах исправляет 

1 балл 

Не может выполнить кейс-стади 0 баллов 

 

3.Инструкция и /или методические рекомендации по выполнению 

 

Рассчитайте с помощью индексного метода инфляцию по отдельным группам товаров (рассматри-

ваются, как минимум, два ближайших года). Используйте данные официальной статистики, а 

также личную информацию. Можно рассмотреть продукты питания, коммунальные услуги и 

другие группы.  

Например: 

Товар 20__ г. 20__ г. (следующий) Индекс инфляции, % 

Продукты питания:    

- мясо говядина    

- мясо куриное    

- молоко    

- хлеб    

- сметана    

……    

   Агрегатный индекс по 

группе «продукты пи-

тания» 

 

Кейс 3. 

 

 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Тема 3. Бухгалтерская отчетность в системе управле-

ния предприятием 

ИОПК-1.1. 
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2. Критерии оценки кейс-стади: 

 

Выполняет кейс-стади верно 3 балла 

Выполняет кейс-стади с незначительными не-

точностями 

2 балла 

Выполняет кейс-стади с ошибками, которые 

при дополнительных вопросах исправляет 

1 балл 

Не может выполнить кейс-стади 0 баллов 

 

3.Инструкция и /или методические рекомендации по выполнению 

 

 

Составьте обзор изменений в нормативно-правовой базе бухгалтерского учета за год. Источники: 

справочные системы «Консультант плюс», «Гарант», журнал «Главбух» 

Например: 

Документ Старая редакция Новая редакция Возможные результа-

ты внедрения 

    

    

    

 

Кейс 4. 

 

 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Тема 5.  Капитал предприятия ИОПК-1.2. 

 

 

2. Критерии оценки кейс-стади: 

 

Выполняет кейс-стади верно 3 балла 

Выполняет кейс-стади с незначительными не-

точностями 

2 балла 

Выполняет кейс-стади с ошибками, которые 

при дополнительных вопросах исправляет 

1 балл 

Не может выполнить кейс-стади 0 баллов 

 

3.Инструкция и /или методические рекомендации по выполнению 

 

 

Проанализируйте износ основных средств по отраслям отечественной экономики (по данным 

статистических органов). Можно использовать данные сайты www.gks.ru или аналогичные сайты 

государственных органов. 

 Например: 

Отрасль Коэффициент износа за 20__ г. 

…..  

…..  
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…..  

 

 

Кейс 5. 

 

 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Тема 6. Управление оборотными активами предприя-

тия 

ИОПК-4.1. 

 

 

2. Критерии оценки кейс-стади: 

 

Выполняет кейс-стади верно 3 балла 

Выполняет кейс-стади с незначительными не-

точностями 

2 балла 

Выполняет кейс-стади с ошибками, которые 

при дополнительных вопросах исправляет 

1 балл 

Не может выполнить кейс-стади 0 баллов 

 

3.Инструкция и /или методические рекомендации по выполнению 

 

Рассчитайте динамику изменения дебиторской задолженности на примере конкретного предприя-

тия. Информационной базой анализа могут служить данные бухгалтерской отчетности предприя-

тия, опубликованные в СМИ или Интернете.  

Например: 

Статья 20__ г. 20__ г. (следую-

щий) 

Изменение 

абсолютное, 

руб. 

Изменение от-

носительное, 

% 

Дебиторская задол-

женность, всего: 

    

По времени возврата:      

- нормальная (в 

пределах срока), 

    

- просроченная     

По срокам погашения:         

     - краткосрочная (до 

12 месяцев),  

    

- долгосрочная (более 

12 месяцев) 

    

….      

 

Кейс 6. 

 

 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Тема 7. Управление прибылью предприятия ИОПК-4.2 
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2. Критерии оценки кейс-стади: 

 

Выполняет кейс-стади верно 3 балла 

Выполняет кейс-стади с незначительными не-

точностями 

2 балла 

Выполняет кейс-стади с ошибками, которые 

при дополнительных вопросах исправляет 

1 балл 

Не может выполнить кейс-стади 0 баллов 

 

3.Инструкция и /или методические рекомендации по выполнению 

 

Рассчитайте рентабельность инвестиций по отчетности ОАО «Газпром» за текущий или предыду-

щий годы.  

 

Например: 

Статья 20__ г. 20__ г. (следую-

щий) 

Изменение 

абсолютное, 

руб. 

Изменение от-

носительное, 

п.п. 

Доходы     

Расходы     

Прибыль     

Рентабельность акти-

вов 

    

Рентабельность инве-

стиций 

    

….      

 

Кейс 7. 

 

 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Тема 8. Управление ликвидностью и платежеспособ-

ностью 

ИОПК-4.2. 

 

 

2. Критерии оценки кейс-стади: 

 

Выполняет кейс-стади верно 3 балла 

Выполняет кейс-стади с незначительными не-

точностями 

2 балла 

Выполняет кейс-стади с ошибками, которые 

при дополнительных вопросах исправляет 

1 балл 

Не может выполнить кейс-стади 0 баллов 

 

3.Инструкция и /или методические рекомендации по выполнению 

 

Сравните показатели производительности труда в России и США в целом и по отраслям по дан-

ным статистических органов.  
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Например: 

Показатель производи-

тельности труда в от-

расли 

США Россия Изменение 

абсолютное, 

руб./1 чел. 

Изменение от-

носительное, 

% 

Машиностроение     

Электроэнергетика     

Сельское хозяйство     

Нефтяная     

….      

 

 

Кейс 8. 

 

 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Тема 10. Лизинг ИОПК-4.3 

 

 

2. Критерии оценки кейс-стади: 

 

Выполняет кейс-стади верно 3 балла 

Выполняет кейс-стади с незначительными не-

точностями 

2 балла 

Выполняет кейс-стади с ошибками, которые 

при дополнительных вопросах исправляет 

1 балл 

Не может выполнить кейс-стади 0 баллов 

 

3.Инструкция и /или методические рекомендации по выполнению 

 

Проанализируйте динамику развития лизинга в РФ за три года. Данные можно получить из СМИ 

(например, «Лизинг-ревю»).  

 

Например: 

Показатели  20__ г. 20__ г. 20__ г. Изменение 

абсолютное, 

руб. 

Изменение от-

носительное, 

% 

Лизинговые опера-

ции, всего: 

     

В том числе по отрас-

лям: 

     

Транспорт      

Электроэнергетика      

Сельское хозяйство      

Нефтяная      

….       

 

Кейс 9. 
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№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Тема 11. Факторинг ИОПК-4.3 

 

 

2. Критерии оценки кейс-стади: 

 

Выполняет кейс-стади верно 3 балла 

Выполняет кейс-стади с незначительными не-

точностями 

2 балла 

Выполняет кейс-стади с ошибками, которые 

при дополнительных вопросах исправляет 

1 балл 

Не может выполнить кейс-стади 0 баллов 

 

3.Инструкция и /или методические рекомендации по выполнению 

 

Проанализируйте, какие коммерческие банки и на каких условиях оказывают факторинговые 

услуги в Вашем городе. Данные сравнительного анализа сведите в таблицу.  

Например: 

Показатели  20__ г. 20__ г. 20__ г. Изменение 

абсолютное, 

руб. 

Изменение от-

носительное, 

% 

Коммерческий банк 1      

Факторинговые услу-

ги, всего: 

     

В том числе по ви-

дам: 

     

…..      

…..      

Коммерческий банк 2      

Факторинговые услу-

ги, всего: 

     

В том числе по ви-

дам: 

     

….       

 

Кейс 10. 

 

 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Тема 12. Управление рисками ИОПК-4.1 

 

 

2. Критерии оценки кейс-стади: 

 

Выполняет кейс-стади верно 3 балла 

Выполняет кейс-стади с незначительными не-

точностями 

2 балла 

Выполняет кейс-стади с ошибками, которые 1 балл 
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при дополнительных вопросах исправляет 

Не может выполнить кейс-стади 0 баллов 

 

3.Инструкция и /или методические рекомендации по выполнению 

 

 

Сформируйте портфели ценных бумаг исходя из предпочтений хеджера и спекулянта. Необходи-

мо исходить из фиксированной суммы (например, 100 000 рублей). Данные по котировкам ценных 

бумаг можно получить с сайтов фондовых бирж (например, МФБ). Срок стратегии игры на бирже 

– 3 месяца.  

Например: 

Ф.И.О. сту-

дента 

Страна 

(фондовая 

биржа) 

Курс валю-

ты по от-

ношению к 

рублю 

Пакет акций на 

1.__.20__ г. 

Стратегия Фактический 

результат 

(через 3 ме-

сяца) 

Студент 1   Компания 1: 

Цена акции × количе-

ство акций = сумма 

(руб.) 

Компания 2: 

Цена акции × количе-

ство акций = сумма 

(руб.) 

…. 

Сумма: 100 000 рублей 

  

 

Кейс 11. 

 

 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Тема 13. Страхование в системе финансового меха-

низма акционерного общества 

ИОПК-1.1 

 

 

2. Критерии оценки кейс-стади: 

 

Выполняет кейс-стади верно 3 балла 

Выполняет кейс-стади с незначительными не-

точностями 

2 балла 

Выполняет кейс-стади с ошибками, которые 

при дополнительных вопросах исправляет 

1 балл 

Не может выполнить кейс-стади 0 баллов 

 

3.Инструкция и /или методические рекомендации по выполнению 

 

Проанализируйте страховой рынок Вашего города с точки зрения предоставления услуг промыш-

ленного страхования, страхования ответственности за качество продукции и страхования финан-

совых рисков. Данные по страховым компаниям сведите в таблицу.  

Например: 

Наименование банка  Промышленное  Страхование от- Страхование Другой вид 
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страхование ветственности финансовых 

рисков 

страхования 

Коммерческий банк 1:     

Виды услуг     

Сумма заключенных до-

говоров 

    

…..     

Коммерческий банк 2     

Виды услуг     

Сумма заключенных до-

говоров 

    

….      

 

Кейс 12. 

 

 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Тема 15. Управление финансовой устойчивостью ком-

мерческого банка 

ИОПК-4.1 

 

 

2. Критерии оценки кейс-стади: 

 

Выполняет кейс-стади верно 3 балла 

Выполняет кейс-стади с незначительными не-

точностями 

2 балла 

Выполняет кейс-стади с ошибками, которые 

при дополнительных вопросах исправляет 

1 балл 

Не может выполнить кейс-стади 0 баллов 

 

3.Инструкция и /или методические рекомендации по выполнению 

 

Используя бухгалтерскую отчетность любого коммерческого банка, рассчитайте модель модифи-

цированного балансового уравнения.  

 

Кейс 13. 

 

 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Тема 16. Реструктуризация и банкротство предприятия ИОПК-1.2 

 

 

2. Критерии оценки кейс-стади: 

 

Выполняет кейс-стади верно 3 балла 

Выполняет кейс-стади с незначительными не-

точностями 

2 балла 
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Выполняет кейс-стади с ошибками, которые 

при дополнительных вопросах исправляет 

1 балл 

Не может выполнить кейс-стади 0 баллов 

 

3.Инструкция и /или методические рекомендации по выполнению 

Проанализируйте статистику санации предприятий в Вашем регионе.  

 

Например: 

Показатели  20__ г. 20__ г. 20__ г. Изменение 

абсолютное, 

ед. 

Изменение от-

носительное, 

% 

Количество предпри-

ятий, всего: 

     

В том числе по отрас-

лям: 

     

Транспорт      

Электроэнергетика      

Сельское хозяйство      

Нефтяная      

….       

 

Вопросы для семинаров, коллоквиумов 

по дисциплине Финансовый менеджмент 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством (наименова-

ние, код): 

 

 

Индекс Формулировка компетенции 

ИОПК-

1.1. 

Использовать знания в области менеджмента, маркетинга, финансов и управления 

для решения прикладных задач 

ИОПК-

1.2. 

Выбирать оптимальные методы решения практических задач 

ИОПК-

4.1. 

Создавать проектные команды и временные рабочие группы в целях реализации 

проектов в сфере профессиональной деятельности и осуществлять руководство их 

деятельностью 

ИОПК-

4.2. 

Разрабатывать бизнес-планы на основе выявленных новых рыночных возможностей 

ИОПК-

4.3. 

На основе современных методов разрабатывать оптимальные стратегии развития 

бизнеса организации, планировать инновационные преобразования и реформы в 

области менеджмента 

 

Тема семинара 1: Сущность и содержание экономического анализа как составляющей финансо-

вого менеджмента 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Дайте понятие экономического анализа. ИОПК-1.1. 

2. В чем отличие макроэкономического анализа от мик-

роэкономического? 

ИОПК-1.1. 
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3. Для решения каких вопросов применяется вертикаль-

ный анализ? 

ИОПК-1.1. 

4. Приведите примеры применения горизонтального ана-

лиза. 

ИОПК-1.1. 

5. Перечислите дескриптивные модели. ИОПК-1.1. 

6. Раскройте содержание ситуационного анализа. ИОПК-1.1. 

7. Постройте график критического объема продаж ИОПК-1.1. 

 

Тема семинара 2: Методы финансового менеджмента 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Приведите примеры абсолютных и относительных по-

казателей. 

ИОПК-1.2. 

2. Что может выступать в качестве базы сравнения? ИОПК-1.2. 

3. В чем преимущества и недостатки метода экспертных 

оценок? 

ИОПК-1.2. 

4. Приведите примеры применения средней хронологиче-

ской? 

ИОПК-1.2. 

5. Какие виды детализации, по Вашему мнению, приме-

няются чаще всего в аналитической работе отечествен-

ных предприятий? 

ИОПК-1.2. 

6. Перечислите свойства бухгалтерской отчетности. ИОПК-1.2. 

7. Раскройте разницу между структурными и аналитиче-

скими группировками 

ИОПК-1.2. 

 

 

Тема семинара 3: Бухгалтерская отчетность в системе управления предприятием 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Какой баланс составляется при поглощении одного 

предприятия другим? 

ИОПК-1.1. 

2. Каков рекомендуемый размер резервного капитала? ИОПК-1.1. 

3. Какая ставка налога на прибыль действует в РФ? ИОПК-1.1. 

4. В чем особенности активно-пассивных счетов? ИОПК-1.1. 

5. Дайте определение капитала. ИОПК-1.1. 

6. Перечислите способы амортизации. ИОПК-1.1. 

7. К какой группе пользователей относятся фискальные 

органы? 

ИОПК-1.1. 

8. Как используют бухгалтерскую отчетность биржи цен-

ных бумаг? 

ИОПК-1.1. 

 

 

Тема семинара 4: Финансирование инвестиционной деятельности акционерного общества 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Какую цель преследуют хозяйствующие субъекты, со-

здавая совместные предприятия? 

ИОПК-4.3. 

2. Назовите отличия бюджетных инвестиций от бюджет- ИОПК-4.3. 
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ных кредитов. 

3. Какие предприятия имеют право на инвестиционный 

налоговый кредит? 

ИОПК-4.3. 

4. Перечислите этапы управления инвестициями. ИОПК-4.3. 

5. Назовите преимущества акций и облигаций как источ-

ников привлечения капитала. 

ИОПК-4.3. 

6. В чем особенности конвертируемых облигаций? ИОПК-4.3. 

7. Приведите формулу расчета порога рентабельности ИОПК-4.3. 

 

 

Тема семинара 5: Капитал предприятия 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Перечислите факторы, влияющие на цену капитала. ИОПК-1.2. 

2. Как рассчитывается стоимость «облигационного зай-

ма»? 

ИОПК-1.2. 

3. Что относится к активной части основных средств? ИОПК-1.2. 

 

 

 

Тема семинара 6: Управление оборотными активами предприятия 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Как рассчитывается коэффициент маневренности? ИОПК-4.1. 

2. В чем отличие нормы от норматива? ИОПК-4.1. 

3. Перечислите основные группы классификации деби-

торской задолженности. 

ИОПК-4.1. 

4. Объясните смысл транзакционного остатка денежных 

средств. 

ИОПК-4.1. 

5. Перечислите этапы расчета чистого денежного потока. ИОПК-4.1. 

6. В чем особенности умеренного подхода управления 

оборотными активами? 

ИОПК-4.1. 

7. Перечислите виды денежных активов ИОПК-4.1. 

 

 

Тема семинара 7: Управление прибылью предприятия 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Какой метод расчета плановой прибыли более эффек-

тивен для предприятий малого бизнеса? 

ИОПК-4.2. 

2. Что обозначает аббревиатура VC? ИОПК-4.2. 

3. Объясните механизм выплаты экстра-дивидендов. ИОПК-4.2. 

4. Перечислите этапы аналитического метода. ИОПК-4.2. 

5. Что входит в первый этап дивидендной политики. ИОПК-4.2. 

6. В чем состоят преимущества и недостатки методики 

фиксированных дивидендных выплат? 

ИОПК-4.2. 

7. Приведите формулы расчета рентабельности инвести-

ций с позиции инвесторов 

ИОПК-4.2. 
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Тема семинара 8: Управление ликвидностью и платежеспособностью 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Дайте определение платежеспособности. ИОПК-4.2. 

2. В каких отраслях коэффициент абсолютной ликвидно-

сти должен быть выше? 

ИОПК-4.2. 

3. Приведите пример затратообразующего центра. ИОПК-4.2. 

4. Приведите формулы оборачиваемости запасов. ИОПК-4.2. 

5. Назовите структуру финансовых ресурсов предприя-

тия. 

ИОПК-4.2. 

6. Перечислите правила снижения риска оценки платеже-

способности. 

ИОПК-4.2. 

7. Приведите примеры показателей использования рабо-

чего времени 

ИОПК-4.2. 

 

 

Тема семинара 9: Финансовое планирование 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Перечислите принципы планирования. ИОПК-4.2. 

2. Приведите формулу бюджета производства. ИОПК-4.2. 

3. Кто является пользователем результатов финансовых 

бюджетов? 

ИОПК-4.2. 

4. Приведите примеры пространственной и временной 

оптимизации. 

ИОПК-4.2. 

5. Проект следует принять, если NPV …? ИОПК-4.2. 

6. В каких случаях дезинвестиция оправдана? ИОПК-4.2. 

7. Приведите примеры отбора и ранжирования проекта ИОПК-4.2. 

 

 

Тема семинара 10: Лизинг 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Приведите определение лизинга. ИОПК-4.3. 

2. Назовите основные отличия лизинга от аренды. ИОПК-4.3. 

3. В чем состоят преимущества лизинговых сделок для 

малого бизнеса? 

ИОПК-4.3. 

4. Нарисуйте и проанализируйте схему возвратного ли-

зинга. 

ИОПК-4.3. 

5. В каких отраслях лизинг получил наибольшее разви-

тие? 

ИОПК-4.3. 

6. Назовите отличительные черты финансового лизинга. ИОПК-4.3. 

7. В каких случаях предпочтителен оперативный лизинг? ИОПК-4.3. 

8. Перечислите отличия прямого зарубежного лизинга от 

косвенного зарубежного лизинга 

ИОПК-4.3. 
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Тема семинара 11: Факторинг 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Объясните роль каждого из участников факторинговой 

сделки. 

ИОПК-4.3. 

2. Нарисуйте схему факторинговой сделки. ИОПК-4.3. 

3. Назовите преимущества и недостатки конвенционного 

и конфиденциального факторинга. 

ИОПК-4.3. 

4. В чем отличие факторинга от форфейтинга? ИОПК-4.3. 

5. В каких случаях взимается плата за обслуживание? ИОПК-4.3. 

6. Перечислите операции, по которым факторинговые 

операции не производятся. 

ИОПК-4.3. 

7. Перечислите преимущества и недостатки форфейтинга. ИОПК-4.3. 

8. Назовите особенности аваля и бюргшафта ИОПК-4.3. 

 

 

Тема семинара 12: Управление рисками 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. В чем заключается непринятие риска? ИОПК-4.1. 

2. Приведите примеры действий спекулянта и хеджера. ИОПК-4.1. 

3. Рассчитайте инфляционный риск на следующий год. ИОПК-4.1. 

4. Какова волатильность российских акций? ИОПК-4.1. 

5. В чем разница между стратегией и тактикой риск-

менеджмента? 

ИОПК-4.1. 

6. Насколько велика роль инсайта в деятельности риск-

менеджера? 

ИОПК-4.1. 

7. Перечислите правила риск-менеджмента ИОПК-4.1. 

 

 

Тема семинара 13: Страхование в системе финансового механизма акционерного общества 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Приведите классификацию видов промышленного 

страхования. 

ИОПК-1.1. 

2. Кто является страхователями и что выступает объек-

том страхования по страхованию ответственности за 

качество продукции? 

ИОПК-1.1. 

3. Назовите причины, вызывающие потери и неполучение 

прибыли в результате производственно-хозяйственной 

деятельности различных субъектов? 

ИОПК-1.1. 

4. Дайте определение хеджирования. ИОПК-1.1. 

5. Какие функции выполняют управляющие портфелями? ИОПК-1.1. 

6. В чем отличие фьючерсных сделок от форвардных? ИОПК-1.1. 

7. Какие виды опционов существуют и чем их особенно-

сти? 

ИОПК-1.1. 
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Тема семинара 14: Финансовый менеджмент в коммерческом банке 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Перечислите параметры, влияющие на устойчивость 

коммерческого банка. 

ИОПК-1.1. 

2. Что относится к функциональной устойчивости ком-

мерческого банка? 

ИОПК-1.1. 

3. Перечислите задачи банковского менеджмента. ИОПК-1.1. 

4. Какие операции включаются в банковский маркетинг? ИОПК-1.1. 

5. Что подразумевается под мониторингом? ИОПК-1.1. 

6. В чем состоит цель финансового менеджмента в ком-

мерческом банке? 

ИОПК-1.1. 

7. Назовите отличия банковского продукта от банковской 

операции 

ИОПК-1.1. 

 

 

Тема семинара 15: Управление финансовой устойчивостью коммерческого банка 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Какие основные модели управления финансовой 

устойчивостью банка Вы знаете? 

ИОПК-4.1. 

2. Что означает риск банковского портфеля? ИОПК-4.1. 

3. Что позволяет определить мультипликативный эффект 

капитала? 

ИОПК-4.1. 

4. Назовите основные статьи агрегированного баланса 

банка? 

ИОПК-4.1. 

5. Какие методы финансового анализа использует модель 

балансового уравнения банка? 

ИОПК-4.1. 

6. Что позволяет оценить рамбурсная способность? ИОПК-4.1. 

7. Приведите формулу коэффициента маневренности ИОПК-4.1. 

 

 

Тема семинара 16: Реструктуризация и банкротство предприятия 

 

№ 

п/п 

Вопросы Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Какие процедуры банкротства устанавливаются арбит-

ражным судом? 

ИОПК-1.2. 

2. Дайте определение несостоятельности (банкротства). ИОПК-1.2. 

3. В чем отличия арбитражного управляющего от кон-

курсного? 

ИОПК-1.2. 

4. Какие факторы предопределяют реструктуризацию 

предприятия? 

ИОПК-1.2. 

5. Какие условия могут быть включены в мировое согла-

шение? 

ИОПК-1.2. 

6. Назовите основные мероприятия по санации неплате-

жеспособных предприятий. 

ИОПК-1.2. 

7. В каких формах может происходить реорганизация? ИОПК-1.2. 
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2.Критерии оценки фронтального опроса: 

Отвечает верно 3 балла 

Отвечает с незначительными неточностями 2 балла 

Отвечает с ошибками, которые при дополни-

тельных вопросах исправляет 

1 балл 

Не может ответить 0 баллов 

 

 

Комплект заданий для контрольной работы 

по дисциплине Финансовый менеджмент 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых контрольными работами: 

 

Индекс Формулировка компетенции 

ИОПК-

1.1. 

Использовать знания в области менеджмента, маркетинга, финансов и управления 

для решения прикладных задач 

ИОПК-

1.2. 

Выбирать оптимальные методы решения практических задач 

ИОПК-

4.1. 

Создавать проектные команды и временные рабочие группы в целях реализации 

проектов в сфере профессиональной деятельности и осуществлять руководство их 

деятельностью 

ИОПК-

4.2. 

Разрабатывать бизнес-планы на основе выявленных новых рыночных возможностей 

ИОПК-

4.3. 

На основе современных методов разрабатывать оптимальные стратегии развития 

бизнеса организации, планировать инновационные преобразования и реформы в 

области менеджмента 

 

 

Семинар 1.  

Темы для контрольной работы: Сущность и содержание экономического анализа как составля-

ющей финансового менеджмента 

Вариант 1 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Понятие и виды экономического анализа.  ИОПК-1.1. 

Вариант 2 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Направления использования и особенности финансово-

го анализа 

ИОПК-1.1. 

2. Анализ в работе финансового менеджера ИОПК-1.1. 

 

Семинар 3.  

Темы для контрольной работы: Методы финансового менеджмента. Бухгалтерская отчетность в 

системе управления предприятием 

Вариант 1 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Неформализованные методы анализа: Разработка си-

стемы показателей. Метод сравнения. Метод построе-

ИОПК-1.2. 
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ния аналитических таблиц  

2. Неформализованные методы анализа: Метод детализа-

ции. Метод экспертных оценок. Метод чтения и анали-

за бухгалтерской документации 

ИОПК-1.2. 

3. Традиционные методы экономической статистики ИОПК-1.2. 

Вариант 2 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Классификация счетов ИОПК-1.1. 

2. Классификация видов балансов ИОПК-1.1. 

3. Актив баланса. Раздел 1 ИОПК-1.1. 

Вариант 3 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Актив баланса. Раздел 2 ИОПК-1.1. 

2. Пассив баланса ИОПК-1.1. 

3. Отчет о финансовых результатах. Отчеты о движении 

капитала и о движении денежных средств 

ИОПК-1.1. 

 

Семинар 5.  

Темы для контрольной работы: Финансирование инвестиционной деятельности акционерного 

общества. Капитал предприятия 

Вариант 1 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Формы и этапы управления инвестициями ИОПК-4.3. 

2. Прямое финансирование ИОПК-4.3. 

3. Способы комбинированного финансирования АО ИОПК-4.3. 

Вариант 2 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Понятие и факторы, влияющие на цену капитала ИОПК-1.2. 

2. Определение цены основных источников капитала ИОПК-1.2. 

3. Оценка и анализ имущественного потенциала ИОПК-1.2. 

 

Семинар 7.  

Темы для контрольной работы: Управление оборотными активами предприятия. Управление 

прибылью предприятия 

Вариант 1 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Принципы формирования активов предприятия ИОПК-4.1. 

2. Этапы управления оборотными активами ИОПК-4.1. 

3. Управление запасами товарно-материальных ценно-

стей 

ИОПК-4.1. 

Вариант 2 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Управление дебиторской задолженностью ИОПК-4.1. 

2. Управление денежными средствами ИОПК-4.1. 

3. Планирование прибыли ИОПК-4.2. 
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Вариант 3 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Распределение прибыли ИОПК-4.2. 

2. Дивидендная политика ИОПК-4.2. 

3. Рентабельность инвестиций ИОПК-4.2. 

 

Семинар 12.  

Темы для контрольной работы: Управление ликвидностью и платежеспособностью. Финансо-

вое планирование. Лизинг. Факторинг. Управление рисками 

Вариант 1 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Понятие и коэффициенты ликвидности ИОПК-4.2. 

2. Фактор риска в оценке и управлении ликвидностью и 

платежеспособностью 

ИОПК-4.2. 

3. Оценка и анализ финансовой устойчивости ИОПК-4.2. 

Вариант 2 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Оценка и анализ деловой активности предприятия ИОПК-4.2. 

2. Требования и принципы планирования ИОПК-4.2. 

3. Операционные и финансовые бюджеты ИОПК-4.2. 

Вариант 3 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Понятие инвестиции. Этапы формирования инвести-

ционной стратегии 

ИОПК-4.2. 

2. Решения инвестиционного характера ИОПК-4.2. 

3. Критерии оценки инвестиционных проектов ИОПК-4.2. 

Вариант 4 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Сущность и понятие лизинга ИОПК-4.3. 

2. Виды лизинга ИОПК-4.3. 

3. Преимущества и недостатки лизинга ИОПК-4.3. 

Вариант 5 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Схемы лизинговых сделок ИОПК-4.3. 

2. Понятие и схема факторинга ИОПК-4.3. 

3. Виды факторинга ИОПК-4.3. 

Вариант 6 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Форфейтинг ИОПК-4.3. 

2. Понятие и классификация рисков ИОПК-4.1. 

3. Процесс управления риском ИОПК-4.1. 

Вариант 7 

№ Задание  Код компетенции (части) 
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п/п компетенции 

1. Портфельная теория ИОПК-4.1. 

2. Понятие и функции риск-менеджмента ИОПК-4.1. 

3. Организация риск-менеджмента ИОПК-4.1. 

 

Семинар 14.  

Темы для контрольной работы: Страхование в системе финансового механизма акционерного 

общества. Финансовый менеджмент в коммерческом банке 

Вариант 1 

№ 

п/п 

Задание Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Понятие и классификация видов промышленного стра-

хования 

ИОПК-1.1. 

2. Страхование ответственности организации за качество 

продукции 

ИОПК-1.1. 

3. Страхование прибыли организации и прямых финансо-

вых потерь 

ИОПК-1.1. 

Вариант 2 

№ 

п/п 

Задание  Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Страхование финансовых рисков в форме хеджирова-

ния 

ИОПК-1.1. 

2. Параметры и составляющие устойчивости коммерче-

ского банка 

ИОПК-1.1. 

3. Понятие, задачи и элементы банковского менеджмента ИОПК-1.1. 

 

2.Критерии оценки контрольной работы: 

 

Выполняет работу верно 3 балла 

Выполняет работу с незначительными неточ-

ностями 

2 балла 

Выполняет работу с ошибками, которые при 

дополнительных вопросах исправляет 

1 балл 

Не может выполнить работу 0 баллов 
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Темы рефератов (эссе, докладов, сообщений) 

 

по дисциплине Финансовый менеджмент 

 

1. Перечень компетенций, проверяемых с помощью рефератов (эссе, докладов, сообщений): 

 

Индекс Формулировка компетенции 

ИОПК-

1.1. 

Использовать знания в области менеджмента, маркетинга, финансов и управления 

для решения прикладных задач 

ИОПК-

1.2. 

Выбирать оптимальные методы решения практических задач 

ИОПК-

4.1. 

Создавать проектные команды и временные рабочие группы в целях реализации 

проектов в сфере профессиональной деятельности и осуществлять руководство их 

деятельностью 

ИОПК-

4.2. 

Разрабатывать бизнес-планы на основе выявленных новых рыночных возможностей 

ИОПК-

4.3. 

На основе современных методов разрабатывать оптимальные стратегии развития 

бизнеса организации, планировать инновационные преобразования и реформы в 

области менеджмента 

 

2.Перечень тем рефератов (эссе, докладов, сообщений): 

 

№ п/п Тема Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Основная сущность финансового менеджмента в 

условиях рыночной экономики. 

ИОПК-1.2. 

2. Финансовый менеджмент – как система управления 

финансами. 

ИОПК-1.1. 

3. Принципы и методы выбора стратегии и тактики 

финансового менеджмента. 

ИОПК-4.1. 

4. Финансовое планирование, прогнозирование как 

формы управления финансами. 

ИОПК-4.2. 

5. Основные обязанности финансового менеджера. ИОПК-4.1. 

6. Основные функции управления финансами. ИОПК-1.1. 

7. Роль финансовой информации при оценке финансо-

вого состояния предприятия. 

ИОПК-1.2. 

8. Леверидж и его роль в финансовом менеджменте. ИОПК-4.2. 

9. Эффект финансового рычага как системы управле-

ния привлечения источников финансирования. 

ИОПК-4.2. 

10.  Риск на макро- и микроэкономическом уровнях. ИОПК-4.2. 

11. Экономическое содержание и классификация инве-

стиционных рисков в условиях кризиса. 

ИОПК-4.3. 

12. Оценка  банковских рисков в условиях  кризиса. ИОПК-4.3. 

13. Запас финансовой прочности  предприятия. ИОПК-4.3. 

14. Оценка структуры финансового механизма и его со-

ставляющих. 

ИОПК-4.2. 

15. Система факторного анализа фирмы «Дюпон». ИОПК-1.1. 

16. Роль и задачи коэффициентного анализа при оценке 

финансовой устойчивости предприятия. 

ИОПК-1.2. 
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17. Финансовое состояние предприятия и типы финан-

совой устойчивости предприятия. 

ИОПК-4.2. 

18. Оценка платежеспособности и ликвидности пред-

приятия. 

ИОПК-4.2. 

19. Сущность, значение и показатели анализа ликвидно-

сти баланса предприятия. 

ИОПК-4.2. 

20. Сущность, значение и показатели анализа деловой 

активности предприятия. 

ИОПК-4.2. 

21. Сущность и значение анализа показателей прибыли 

и рентабельности. 

ИОПК-1.2. 

22. Оценка и анализ структуры денежных потоков пред-

приятия. 

ИОПК-4.2. 

23. Финансовые решения  и обеспечение условий их ре-

ализации. 

ИОПК-4.1. 

24. Основные методы анализа денежных потоков пред-

приятия. 

ИОПК-4.3. 

25. Характеристика основных видов финансовых рис-

ков. 

ИОПК-4.2. 

26. Оценка финансовой микросреды предприниматель-

ства. 

ИОПК-4.3. 

27. Оценка финансовой макросреды предприниматель-

ства. 

ИОПК-4.3. 

28. Оценка уровня финансовых рисков и система мер их 

профилактики. 

ИОПК-4.3. 

29. Оценка источников финансирования предпринима-

тельской деятельности. 

ИОПК-4.2. 

30. Методы оценки денежных потоков и целесообраз-

ность их применения. 

ИОПК-4.2. 

31. Основные направления управлением оборотными 

активами. 

ИОПК-4.2. 

32. Факторы, влияющие на управление финансовой 

устойчивостью. 

ИОПК-1.2. 

33. Управление формированием запасов предприятия. ИОПК-1.2. 

34. Оценка теоретических аспектов использования мо-

делей при управлении производственными запасами.  

ИОПК-4.1. 

35. Управление кредиторской задолженностью пред-

приятия 

ИОПК-4.2. 

36. Управление дебиторской задолженностью предприя-

тия. 

ИОПК-1.2. 

37. Управление денежными активами предприятия. ИОПК-4.2. 

38. Теоретические аспекты и оценка используемых мо-

делей при управлении денежными средствами пред-

приятия. 

ИОПК-4.3. 

39. Теоретические аспекты управления финансировани-

ем оборотных активов предприятия. 

ИОПК-4.3. 

40. Теория и практика управления внеоборотными акти-

вами предприятия. 

ИОПК-1.1. 

41. Теория и практика управления формированием соб-

ственных финансовых ресурсов предприятия. 

 ИОПК-4.2. 

42. Сущность и значение дивидендной политики пред-

приятия. 

ИОПК-1.1. 
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43. Типы дивидендной политики предприятия использу-

емые в условиях экономического кризиса. 

ИОПК-4.1. 

44. Практика реализации дивидендной политики пред-

приятия. 

ИОПК-1.2. 

 

1. Критерии оценки контрольной работы: 

 

соответствие заявленной теме 1 балл 

логичность и последовательность изложения 

материала 

2 балла 

способность к работе с информационными ис-

точниками 

1 балл 

способность к анализу 3 балла 

умение формулировать выводы 3 балла 

Итого: максимум 10 баллов 

 

 

Рекомендации по подготовке рефератов (эссе, докладов, сообщений) 

 

Объем: не менее 7 страниц. 

Количество использованных источников: не менее 3 за последние 3 года. 

Процедура доклада:  

- устное выступление, 

- презентация с последующим обсуждением. 

Критерии оценивания: 

- соответствие заявленной теме – 1 балл, 

- логичность и последовательность изложения материала – 2 балла, 

- способность к работе с информационными источниками – 1 балл, 

- способность к анализу – 3 балла,  

- умение формулировать выводы – 3 балла. 

Итого: максимум 10 баллов. 
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Тесты по дисциплине Финансовый менеджмент 

 

1. #### анализ основывается на общедоступной информации финансового характера и 

входит в систему аналитических процедур оценки деятельности предприятия в терми-

нах стоимостной оценки и эффективности: 

- :  

 

2. #### анализ – совокупность аналитических процедур, имеющих целью оптимизацию 

системы управления затратами на данном предприятии: 

- :  

 

3. Из перечисленного ниже к дескриптивным моделям относятся: 

а : построение системы отчетных балансов, 

б : расчет точки критического объема продаж, 

в : вертикальный анализ, 

г : горизонтальный анализ. 

 

4. К предикативным моделям не относится: 

а : расчет точки критического объема продаж, 

б : вертикальный анализ, 

в : модели динамического анализа, 

г : модели ситуационного анализа. 

 

5. #### модели позволяют сравнить фактические результаты деятельности предприятий 

с ожидаемыми: 

- :  

6. К принципам построения системы показателей не относится: 

   а : принцип древовидной структуры, 

   б : принцип обозримости, 

   в : принцип разумного сочетания абсолютных и относительных показателей, 

  г : принцип рентабельности, 

  д : принцип неформальности 

 

7. К видам детализации относятся: 

а : детализация по времени, 

б : детализация по доходам, 

в : детализация по месту совершения хозяйственных операций, 

г : детализация по центрам ответственности. 

 

8. К методам экспертных оценок относятся: 

а : Дельфийский метод, 

б : метод исключения, 

в : статистический метод, 

г : морфологический метод. 

 

9. Формула средней арифметической величины : 

а : XG =  

б : ∆бX = XK - XO 

в : а =  

г : ∆бX = Xk – Xk-1 
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10. Формула базисного абсолютного изменения уровня: 

а : XG =  

б : ∆бX = XK - XO 

в : а =  

г : ∆бX = Xk – Xk-1 

 

11. Формула цепного абсолютного изменения уровня: 

а : XG =  

б : ∆бX = XK - XO 

в : а =  

г : ∆бX = Xk – Xk-1 

 

12. Цена долгосрочных ссуд банка определяется: 

а :  К = p  

б : К = D +    

в : К =  

г : К = rf + βi × (rm – rf) 

 

13. Стоимость привилегированных акций определяется: 

а :  К = p  

б : К = D +    

в : К =  

г : К = rf + βi × (rm – rf) 

 

14. Цена собственного капитала согласно модели оценки доходности финансовых активов 

(САРМ) определяется: 

а :  К = p  

б : К = D +    

в : К =  

г : К = rf + βi × (rm – rf) 

 

15. Коэффициент #### показывает уровень изменчивости ценной бумаги по отношению к 

усредненной ценной бумаге и является критерием дохода на акцию по сравнению с доходом, 

средним на рынке ценных бумаг: 

- :  

 

16. Формула W =  Кi × di означает: 

а : коэффициент β 

б : цену привлеченных источников 

в : общую цену капитала компании 

г : цену собственных источников 

 

17. Сумма хозяйственных средств, находящихся на балансе предприятия, рассчитывается по 

формуле: 
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а : [ ВА + ОА – (НДС + ЗУ + САП)] - [ЦФ + ДП + (КП – ДБП – ФП)] 

б : TA – TS – OD 

в :  

г :  

 

18. Коэффициент износа рассчитывается по формуле: 

а : [ ВА + ОА – (НДС + ЗУ + САП)] - [ЦФ + ДП + (КП – ДБП – ФП)] 

б : TA – TS – OD 

в :  

г :  

 

19. Стоимость чистых активов рассчитывается по формуле: 

а : [ ВА + ОА – (НДС + ЗУ + САП)] - [ЦФ + ДП + (КП – ДБП – ФП)] 

б : TA – TS – OD 

в :  

г :   

 

 

20. Коэффициент #### показывает, какая часть собственных источников финансирования 

авансирована в текущие быстрооборачиваемые активы, полностью возмещаемые в денеж-

ной форме в течение одного воспроизводственного цикла: 

- :  

 

1. #### запас, необходимый на период выгрузки, доставки, приемки и складирования мате-

риалов, принимается также в расчет нормы запасов по сырью, основным материалам и по-

купным полуфабрикатам: 

- :  

 

2. Оборудование, на которое разработаны типовые нормы оборотных средств по запасным 

частям, относится: 

а : к первой группе 

б : ко второй группе 

в : к третьей группе 

г : к четвертой группе 

 

3. Мелкое единичное оборудование, на которое также не установлены типовые нормы, отно-

сится: 

а : к первой группе 

б : ко второй группе 

в : к третьей группе 

г : к четвертой группе 

 

4. В категорию #### (по АВС-методу) входят дорогостоящие запасы с продолжительным 

циклом заказа, которые требуют постоянного мониторинга в связи с серьезностью финансо-

вых последствий, вызываемых их недостатком: 

а : А 
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б : Б 

в : С 

г : D 

 

5.  По срокам погашения дебиторская задолженность бывает: 

а : краткосрочная  

б : среднесрочная 

в : долгосрочная  

г : бессрочная 

 

6. Коэффициент участия денежных средств в оборотных активах рассчитывается по форму-

ле: 

а : Пдз – ТЗдз - ФПдз 

б :  

в :  

г :  

 

7. Уровень отвлечения свободного остатка денежных активов в краткосрочные финансовые 

вложения рассчитывается по формуле: 

а : Пдз – ТЗдз - ФПдз 

б :  

в :  

г :  

 

8. Операционный (транзакционный) остаток денежных активов рассчитывается по форму-

ле: 

а :  

б : ДАо × КВ 

в :  

г :  

 

9. Резервный остаток денежных активов рассчитывается по формуле: 

а :  

б : ДАо × КВ 

в :  

г :  

 

10. #### остаток денежных средств обеспечивает возможность осуществления эффективных 

краткосрочных вложений при благоприятной конъюнктуре рынка : 

- :   
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1. #### – это система показателей об имущественном и финансовом положении хозяйствую-

щего субъекта, а также финансовых результатах его деятельности за отчетный период, пред-

ставленных, как правило, в табличной форме и сформированных непосредственно в резуль-

тате закрытия счетов Главной книги: 

- :  

 

2. #### – имущество, принадлежащее организации по праву собственности в результате со-

бытий прошлых периодов (внеоборотные активы и запасы), а также контролируемые орга-

низацией ресурсы и расходы, от которых она ожидает экономической выгоды в будущем 

(расходы, дебиторская задолженность): 

а : активы 

б : капитал 

в : обязательства 

г : пассивы 

 

3. #### - задолженность организации физическим и юридическим лицам, а также государ-

ству, возникающая из событий прошлых периодов, урегулирование которой приведет к от-

току ресурсов, содержащих экономическую выгоду: 

а : активы 

б : капитал 

в : обязательства 

г : пассивы 

 

4. По формату представления балансы бывают:  

а : односторонние, 

б : промежуточные, 

в : двусторонние, 

г : шахматные. 

 

5. В основные средства не входят: 

а : здания, сооружения, 

б : рабочие и силовые машины, 

в : «гудвилл» 

г : вычислительная техника, 

д : денежные средства 

 

6. В оборотные средства входят: 

а : запасы, 

б : денежные средства, 

в : здания и сооружения, 

г : дебиторская задолженность 

 

7. Вариантами уставного капитала являются: 

а : складочный капитал, 

б : уставный фонд, 

в : резервный капитал, 

г : паевые взносы 

 

8. Разница между нетто-выручкой и себестоимостью – это ####: 

а : валовая прибыль, 

б : чистая прибыль, 

в : нераспределенная прибыль, 
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г : прибыль от операций на валютном рынке 

 

9. Под #### деятельностью понимается деятельность организации, связанная с капитальны-

ми вложениями организации при приобретении земельных участков, зданий и иной недви-

жимости, оборудования, нематериальных активов и других активов, а также их продажи: 

- :  

 

10. Под #### деятельностью понимается деятельность организации, связанная с осуществле-

нием краткосрочных финансовых вложений, выпуском облигаций и иных ценных бумаг 

краткосрочного характера: 

- :  

 

11. Интегральная оценка инвестиционных качеств акций, облигаций осуществляется по 

следующим параметрам: 

а : характеристика вида акций, облигаций, 

б : оценка инвестиционной привлекательности отрасли, к которой принадлежит эмитент, 

в : основные показатели хозяйственной деятельности и финансового состояния эмитента, 

г : характер обращения акций, облигаций на фондовом рынке, определяемый по акциям на основе 

расчетам показателей их рыночной котировки, ликвидности и листинга, по облигациям – коэффи-

циента соотношения рыночной цены и реальной стоимости, срока погашения и доходности, 

д : наличие или отсутствие индоссамента, 

е : оценка условий эмиссии акций и облигаций, охватывающей изучение цели и условий эмиссии, 

периодичности выплаты дивидендов, процентов; степени участия держателей акций в управлении 

АО; условий погашения основной суммы облигационного займа и другие показатели. 

 

12. К долговому финансированию инвестиционной деятельности предприятий не относятся: 

а : бюджетные ассигнования 

б : бюджетные ссуды 

в : инвестиционный налоговый кредит 

г : эмиссия акций 

д : эмиссия облигаций 

 

13. #### облигации дают право владельцам обменивать их на акции общества-эмитента: 

- :  

 

14. #### представляет собой договор на право покупки (продажи) биржевого актива по цене 

исполнения в течение определенного периода времени с уплатой опционной премии: 

- :  

 

15. Валовая маржа рассчитывается по формуле: 

а :     

б :   

в : В – ПИ 

г : В – ПР 

 

16. Коэффициент валовой маржи рассчитывается по формуле: 

а :     

б :   

в : В – ПИ 
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г : В – ПР 

 

17. Порог рентабельности рассчитывается по формуле: 

а :     

б :   

в : В – ПИ 

г : В – ПР 

 

18. Запас финансовой прочности рассчитывается по формуле: 

а :     

б :   

в : В – ПИ 

г : В – ПР 

 

1. #### подразумевает формулирование цели, задач, масштабов и сферы деятельности ком-

пании: 

- :  

 

2. #### представляет собой документ, характеризующий способ достижения финансовых це-

лей компании и увязывающий ее доходы и расходы: 

- :  

 

3. #### – процесс высвобождения денежных средств путем продажи долгосрочных активов: 

- :  

 

4. Чистая приведенная стоимость рассчитывается по формуле: 

а :   

б :  – IC 

в :  ×  – IC ×  

г :  : IC 

 

5. Чистая терминальная стоимость рассчитывается по формуле: 

а :   

б :  – IC 

в :  ×  – IC ×  

г :  : IC 

 

6. Приведенная стоимость рассчитывается по формуле: 

а :   

б :  – IC 
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в :  ×  – IC ×  

г :  : IC 

 

7. Проект следует принять, если: 

а : NPV > 0 

б : NPV < 0 

в : NPV = 0 

г : NPV = 1 

 

8. Сущностью #### является инвестирование временно свободных денежных средств для 

предпринимательских целей путем передачи имущества за плату во временное пользование: 

- :  

 

9. #### лизинг – вид контракта на аренду средств финансового характера, основанный на 

том, что лизинговая компания вместо предоставления ссуды приобретает имущество у про-

изводителя по заказу предприятия и сдает ему в аренду (во временное владение и пользова-

ние) на срок, приближающийся по продолжительности к нормативному сроку его эксплуа-

тации и амортизации всей или большей части стоимости имущества: 

- :  

 

10. Лизинг с частичной амортизацией представляет собой сдачу в аренду (лизинг) имуще-

ства на срок, который меньше нормативного срока службы имущества – это: 

а : финансовый 

б : международный 

в : оперативный 

г : внутренний 

 

11. #### лизинг – это вид лизинга, при котором, как минимум, один участник лизинговой 

операции принадлежит зарубежной стране: 

а : финансовый 

б : международный 

в : оперативный 

г : внутренний 

 

12. Схема #### соответствует: 

 

 

 

а : двусторонней лизинговой сделке 

б : трехсторонней лизинговой сделке 

в : многосторонней лизинговой сделке 

г : возвратной лизинговой сделке 

 

13. #### – это комиссионно-посредническая деятельностью, связанная с переуступкой банку 

клиентом-поставщиком неоплаченных платежей-требований (счетов-фактур) за поставлен-

ные товары, выполненные работы, оказанные услуги и, соответственно, право получения 

платежа по ним, то есть инкассированием дебиторской задолженности клиента (получением 

средств по платежным документам: 

- :  

 

поставщик лизингодатель лизингополучатель 
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14. #### факторинг ограничивается выполнением только некоторых операций: уступка пра-

ва на получение денег, оплата долгов и т.п.: 

а : конвенционный 

б : конфиденциальный 

в : оперативный 

г : финансовый 

 

15. #### – объявление обязательства, привязанного к определенному контракту: 

- :  

 

16. В договоре по форфейтингу указываются: 

а : лимит суммы оплаты счета поставщика, выставленного на покупателя, 

б : размер вознаграждения банку (дисконт), 

в : периодичность платежей 

г : ответственность сторон, 

д : срок действия договора. 

 

 

17. #### – это неопределенность, которая может повлиять на материальное благополучие 

людей: 

- :  

 

18.#### – инвестор, действия которого направлены на уменьшение его подверженности рис-

ку: 

а : спекулянт 

б : хеджер 

в : аджастер 

г : брокер 

 

19. #### риски представляют собой опасность потерь в процессе финансово-хозяйственной 

деятельности: 

а : имущественные 

б : экологические 

в :  коммерческие 

г : политические 

 

20. #### риски – это риски, связанные с вероятностью потерь имущества предпринимателя 

по причине кражи, диверсии, халатности и т.д.: 

а : имущественные 

б : экологические 

в :  коммерческие 

г : политические 

 

1. #### подход к формированию оборотных средств предусматривает полное удовлетворение 

потребности во всех видах оборотных средств для финансирования текущей деятельности и 

создание нормальных страховых запасов на случай наиболее типичных сбоев в процессе 

воспроизводства: 

а : консервативный 

б : умеренный 

в : агрессивный 

г : комбинированный 
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2. #### подход предусматривает не только полное удовлетворение потребности во всех видах 

оборотных активов, но и создание их резервов в больших размерах на случай удорожания 

или перебоев в поставках сырья, сбоев в производственном процессе, замедлении инкасса-

ции дебиторской задолженности, увеличении спроса, а также наличие значительной суммы 

денежных активов для поддержания текущей платежеспособности: 

а : консервативный 

б : умеренный 

в : агрессивный 

г : комбинированный 

 

3. Общий объем оборотных активов предприятия на планируемый период определяется по 

формуле: 

а : МЗ + НЗП + ГП + ДЗ + ДА + П 

б : (Дф - Дпл) × Vпл 

в : Дда + Дмз + Дгп + Ддз 

г : TA – TS – OD 

 

4. Длительность операционного цикла рассчитывается по формуле: 

а : МЗ + НЗП + ГП + ДЗ + ДА + П 

б : (Дф - Дпл) × Vпл 

в : Дда + Дмз + Дгп + Ддз 

г : TA – TS – OD 

 

5. #### оборотных средств – это относительная величина, соответствующая минимальному, 

экономически обоснованному объему запасов ТМЦ, устанавливаемая, как правило, в днях: 

- :  

 

6. #### оборотных средств – это минимально необходимая сумма денежных средств, обеспе-

чивающих предпринимательскую деятельность предприятия: 

- :  

 

7. Существуют несколько методов расчета норматива оборотных средств: 

а : метод прямого счета 

б : метод косвенного счета 

в : аналитический метод 

г : коэффициентный метод 

 

8. #### запас необходим на каждом предприятии для гарантии непрерывности процесса про-

изводства в случаях нарушений условий и сроков поставок материалов поставщиками, 

транспортом или отгрузки некомплектных партий: 

- :  

 

9. Риски #### – это риски, связанные с возможностью потерь при реализации ценных бумаг 

или других товаров из-за изменения оценки их качества и потребительной стоимости: 

- :  

 

10. Изменчивость (####) связана с диапазоном возможных ставок доходности акций и веро-

ятностью их получения: 

- :  

11. #### представляет собой способность непосредственно, без логического продумывания 

находить правильное решение проблемы: 

а : интуиция 
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б : инсайт  

в : хеджирование 

г : диверсификация 
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КАЗАНСКИЙ ФИЛИАЛ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ» 

 

 

Вопросы для экзамена 

по дисциплине Финансовый менеджмент 

 

1. Понятие и виды экономического анализа. 

2. Направления использования и особенности финансового анализа. 

3. Анализ в работе финансового менеджера. 

4. Неформализованные методы анализа: Разработка системы показателей. Метод срав-

нения. Метод построения аналитических таблиц. 

5. Неформализованные методы анализа: Метод детализации. Метод экспертных оце-

нок. Метод чтения и анализа бухгалтерской документации. 

6. Традиционные методы экономической статистики. 

7. Классификация счетов. 

8. Классификация видов балансов. 

9. Актив баланса. Раздел 1. 

10.  Актив баланса. Раздел 2. 

11.  Пассив баланса. 

12.  Отчет о прибылях и убытках. 

13.  Отчеты о движении капитала и о движении денежных средств. 

14.  Пользователи бухгалтерской отчетности. 

15. Формы и этапы управления инвестициями. 

16.  Прямое финансирование. 

17.  Способы комбинированного финансирования АО. 

18.  Понятие и факторы, влияющие на цену капитала. 

19.  Определение цены основных источников капитала. 

20. Оценка и анализ имущественного потенциала. 

21.  Принципы формирования активов предприятия. 

22.  Этапы управления оборотными активами. 

23. Управление запасами товарно-материальных ценностей. 

24. Управление дебиторской задолженностью. 

25. Управление денежными средствами. 

26. Планирование прибыли. 

27.  Распределение прибыли. 

28.  Дивидендная политика. 

29.  Рентабельность инвестиций 

30.  Понятие и коэффициенты ликвидности 

31. Фактор риска в оценке и управлении ликвидностью и платежеспособностью 

32. Оценка и анализ финансовой устойчивости 

33. Оценка и анализ деловой активности предприятия 

34.  Требования и принципы планирования 

35.  Операционные и финансовые бюджеты 

36.  Понятие инвестиции. Этапы формирования инвестиционной стратегии 

37.  Решения инвестиционного характера 

38.  Критерии оценки инвестиционных проектов 

39.  Сущность и понятие лизинга 

40.  Виды лизинга 

41.  Преимущества и недостатки лизинга 
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42.  Схемы лизинговых сделок 

43.  Понятие и схема факторинга 

44.  Виды факторинга 

45.  Форфейтинг 

46.  Понятие и классификация рисков 

47.  Процесс управления риском 

48.  Портфельная теория 

49.  Понятие и функции риск-менеджмента 

50.  Организация риск-менеджмента 

51.  Понятие и классификация видов промышленного страхования 

52.  Страхование ответственности организации за качество продукции 

53.  Страхование прибыли организации и прямых финансовых потерь 

54.  Страхование финансовых рисков в форме хеджирования 

55.  Параметры и составляющие устойчивости коммерческого банка 

56.  Понятие, задачи и элементы банковского менеджмента 

57.  Модель планирования банка на основе портфельных ограничений 

58.  Модель капитального уравнения баланса 

59. Модель модифицированного балансового уравнения 

60.Модель основного балансового уравнения банка 

 

Промежуточная аттестация проводится в форме устного экзамена. 

Экзамен сдается в период экзаменационной сессии в соответствии с расписанием экзаменов. 

Студент допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им учебного плана по дис-

циплины: выполненных индивидуальных домашних заданий, пройденного тестирования, выступ-

лений на семинарах, выполнения контрольной работы.  

Экзамен принимает лектор. Экзамен проводится в устной форме по билетам. Экзаменатору предо-

ставляется право задавать студентам дополнительные вопросы сверх билета, а также, помимо тео-

ретических вопросов, давать задачи и примеры, связанные с курсом. При проведении экзамена мо-

гут быть использованы технические средства. Количество вопросов в экзаменационном билете – 2. 

Знания, умения, навыки студента на экзамене оцениваются оценками «отлично», «хорошо», «удо-

влетворительно», «неудовлетворительно» 

Основой для определения оценки служит уровень усвоения студентами компетенций, предусмот-

ренных данной рабочей программой.  

Оценка «отлично» выставляется студенту, если он глубоко и прочно усвоил программный матери-

ал, исчерпывающе, последовательно, четко и логически стройно его излагает, умеет тесно увязы-

вать теорию с практикой, свободно справляется с задачами, вопросами и другими видами приме-

нения знаний, причем не затрудняется с ответом при видоизменении заданий, использует в ответе 

материал монографической литературы, правильно обосновывает принятое решение, владеет раз-

носторонними навыками и приемами выполнения практических задач.  

Оценка «хорошо» выставляется студенту, если он твердо знает материал, грамотно и по существу 

излагает его, не допуская существенных неточностей в ответе на вопрос, правильно применяет 

теоретические положения при решении практических вопросов и задач, владеет необходимыми 

навыками и приемами их выполнения. 

Оценка «удовлетворительно» выставляется студенту, если он имеет знания только основного ма-

териала, но не усвоил его деталей, допускает неточности, недостаточно правильные формулиров-

ки, нарушения логической последовательности в изложении программного материала, испытывает 

затруднения при выполнении практических работ.  

Оценка «неудовлетворительно» выставляется студенту, который не знает значительной части про-

граммного материала, допускает существенные ошибки, неуверенно, с большими затруднениями 

отвечает на практикоориентированные вопросы. Как правило, оценка «неудовлетворительно» ста-

вится студентам, которые не могут продолжить обучение без дополнительных занятий по соответ-

ствующей дисциплине. 
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Промежуточная аттестация проводится в форме устного экзамена. 

Экзамен сдается в соответствии с расписанием.  

Студент допускается к экзамену по дисциплине в случае выполнения им учебного плана по 

дисциплины: выполненных индивидуальных домашних заданий, пройденного тестирования, вы-

ступлений на семинарах, выполнения контрольной работы.  

Экзамен принимает лектор. Экзамен проводится в устной форме по билетам. Преподавате-

лю предоставляется право задавать студентам дополнительные вопросы сверх билета, а также, 

помимо теоретических вопросов, давать задачи и примеры, связанные с курсом. При проведении 

экзамена могут быть использованы технические средства. Количество вопросов в билете – 2. 

Знания, умения, навыки студента на экзамене (зачете) оцениваются оценками «отлично», 

«хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно» 

 

Требования к результатам освоения дисциплины Оценка 

Студент усвоил основную и знаком с дополнительной литерату-

рой, рекомендованной программой; демонстрирует всестороннее, си-

стематическое и глубокое знание программного материала, умение 

свободно выполнять практические задания. Требуемые общекультур-

ные и профессиональные компетенции сформированы. 

Оценка «отлично» не ставится в случаях систематических про-

пусков студентом семинарских и лекционных занятий по неуважитель-

ным причинам, отсутствия активной работы на семинарских занятиях. 

Отлично 

Студент усвоил основную и знаком с дополнительной литерату-

рой; демонстрирует знание программного материала, умение выпол-

нять практические задания; правильно, но не всегда точно и аргумен-

тированно излагает материал. 

Требуемые общекультурные и профессиональные компетенции 

в целом сформированы. 

Оценка «отлично» не ставится в случаях систематических про-

пусков студентом семинарских и лекционных занятий по неуважитель-

ным причинам. 

Хорошо 

Студент усвоил основной программный материал в объёме, не-

обходимом для дальнейшей учёбы и предстоящей работы по профес-

сии; в целом справляется с выполнением заданий, предусмотренных 

программой; знаком с основной литературой, рекомендованной про-

граммой; испытывает затруднения с использованием научно-

понятийного аппарата и терминологии курса. 

Требуемые общекультурные и профессиональные компетенции 

формируются. 

Удовлетворительно 

Наблюдаются существенные пробелы в знаниях основного про-

граммного материала; допускаются принципиальные ошибки при из-

ложении материала и выполнении предусмотренных программой зада-

ний. 

Неудовлетворитель-

но 

 

Для студентов очной формы обучения оценка знаний осуществляется в баллах с учетом:  

 оценки за работу в семестре;  

 оценки итоговых знаний в ходе экзамена. 

Ориентировочное распределение максимальных баллов по видам работы: 

 

№

 п/п 
Вид отчетности Баллы 
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1. 

оценка качества работы студента в семестре: 

работа на семинаре 

выполнение контрольной работы 

подготовка научных рефератов 

До 26 

 

0-16 

0-5 

0-5 

2. оценка за посещаемость учебных занятий До 14 

3. Экзамен (зачет) До 60 

4. Итого: До 100 

Оценка знаний по 100-бальной шкале проводится в соответствии с Положением «О рейтин-

говой системе оценки успеваемости студентов» 
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КАЗАНСКИЙ ФИЛИАЛ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕ-

ЖДЕНИЯ  

 ВЫСШЕГО  ОБРАЗОВАНИЯ 

 «РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ»  

 

Билеты утверждены на заседании кафедры экономики 

Протокол № ___ от _____20____г. 

 

 

Финансовый менеджмент 

направление подготовки 38.03.02 «Менеджмент»  

 профиль «Управление недвижимостью» (квалификация (степень) "бакалавр") 

 

    Экзаменационный билет № 1 
 

1. Понятие и виды экономического анализа. 

2. Группы решений инвестиционного характера. 

 

 

Зам. зав. кафедрой к.э.н., доцент                                                           Башкирцева С.А. 

 

 

 

 


