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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Введение в корпоративное право» 

Автор-составитель: Сулейманов М.Р. 

 

Цель изучения дисциплины     Целью дисциплины является формирование системного представ-

ления об особенностях корпоративных отношений и проблемах их 

правового регулирования, углубление теоретических знаний, полу-

ченных студентами в этой области и применение соответствующих 

правовых норм на практике. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Обязательная часть Блока: Б1 

Компетенции, формируе-

мые в результате освоения 

дисциплины (модуля) 

ОПК-3, ОПК-5 

Содержание дисциплины 

(модуля) 

Дисциплина состоит из следующих тем: 

Тема 1. Основные положения корпоративного права 

Тема 2. Правовой статус и система корпораций 

Тема 3. Правовое обеспечение корпоративного управления и корпо-

ративного контроля 

Тема 4.Правовые средства изменения состава участников корпора-

ции 

Тема 5.Понятие и виды корпоративных объединений 

Тема 6. Корпоративная ответственность 

Общая трудоемкость дис-

циплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 2 зачетные единицы, 

72 часа.  

Форма промежуточной ат-

тестации 

Зачет  

 

1.Цели и планируемые результаты изучения дисциплины (модуля) 
Целью изучения дисциплины (модуля) является освоение компетенций (индикаторов достижения 

компетенций), предусмотренных рабочей программой. 

В совокупности с другими дисциплинами ОПОП дисциплина обеспечивает формирование следу-

ющих компетенций: 

 

Таблица 1 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ОПК-3.  ОПК-3. Способен при решении задач профессиональной деятельности 

применять нормы материального и процессуального права 

ОПК-3.1. Понимает особенности различных форм реализации права, 

устанавливает фактические обстоятельства, имеющие юридическое 

значение. 

ОПК-3.2. Определяет характер правоотношения и подлежащие приме-

нению нормы материального и процессуального права. 

ОПК-3.3. Принимает юридически значимые решения и оформляет их в 

точном соответствии с нормами материального и процессуального пра-

ва. 

2 ОПК-5.   ОПК-5. Способен профессионально толковать нормы права  

ОПК-5.1. Выявляет смысл правовых норм в результате их толкования. 

ОПК-5.2. Применяет способы толкования норм права для установления 

их содержания. 
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Планируемые результаты освоения дисциплины в части каждой компетенции указаны в картах 

компетенций по ОПОП. 

В рамках дисциплины осуществляется воспитательная работа, предусмотренная рабочей програм-

мой воспитания, календарным планом воспитательной работы. 

 

2. Место дисциплины  в структуре ОПОП: 

Дисциплина «Введение в корпоративное право» относится к группе дисциплин обязательной ча-

сти.. 

Изучение дисциплины основывается на сумме правовых знаний, умений и навыков, полученных 

обучающимися в ходе освоения базовой части основной профессиональной образовательной про-

граммы, в частности дисциплин правовой направленности, в связи с тем, что профессиональное 

использование возможностей применения правовых норм гражданского права является системным 

элементом обеспечения эффективной деятельности выпускника гражданско-правового профиля по 

направлению подготовки / специальности 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность (уро-

вень специалитета). 

Знания и умения, приобретаемые обучающимися после освоения дисциплины, будут использо-

ваться при прохождении практик, выполнения обучающимися выпускной квалификационной ра-

боты. 

Для освоения программы дисциплины обучающийся должен обладать знаниями, умениями, навы-

ками, указанными в картах компетенций по дисциплине. 

 

3. Объем дисциплины и виды учебной работы 

 

Таблица 2.1 

Очная форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

ед
. 

час. 
По семестрам 

4 - 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 
2 72 72 - 

Контактная работа - 32 32 - 

Самостоятельная работа под контролем преподава-

теля, НИРС 
- 40 40 - 

Занятия лекционного типа - 16 16 - 

Занятия семинарского типа - 16 16 - 

в том числе с практической подготовкой (при 

наличии) 
- - - - 

Форма промежуточной аттестации - - Зачёт - 

 

Таблица 2.2 

Заочная форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

ед
. 

час. 
По семестрам 

3 4 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 
2 72 72 

Контактная работа - 6 2 4 

Самостоятельная работа под контролем преподава-

теля, НИРС 
- 66 66 

Занятия лекционного типа - 4 2 2 
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Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

ед
. 

час. 
По семестрам 

3 4 

Занятия семинарского типа - 2 - 2 

в том числе с практической подготовкой (при 

наличии) 
- - - - 

Форма промежуточной аттестации - - 
Контроль-

ная работа  
Зачёт 

 

Таблица 2.3 

Очная на базе среднего профессионального образования форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

ед
. 

час. 
По семестрам 

1 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 
2 72 72 

Контактная работа - 28 28 

Самостоятельная работа под контролем преподава-

теля, НИРС 
- 44 44 

Занятия лекционного типа - 14 14 

Занятия семинарского типа - 14 14 

в том числе с практической подготовкой (при 

наличии) 
- - - 

Форма промежуточной аттестации - - Зачёт 

 

Таблица 2.4 

Заочная (классическая) на базе среднего профессионального образования форма обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

за
ч
. 

ед
. 

час. 
По семестрам 

0 1 

Общая трудоемкость дисциплины по учебному 

плану 
2 72 72 

Контактная работа - 6 2 4 

Самостоятельная работа под контролем преподава-

теля, НИРС 
- 66 66 

Занятия лекционного типа - 4 2 2 

Занятия семинарского типа - 2 - 2 

в том числе с практической подготовкой (при 

наличии) 
- - - - 

Форма промежуточной аттестации - - 
контроль-

ная работа 
Зачет 

 

4. Содержание дисциплины 

4.1. Текст рабочей программы 

 

Тема 1. Основные положения корпоративного права 

Понятие корпоративного права как института права, сферы законодательства, отрасли научного 

знания, учебной дисциплины. Предмет корпоративного права. Корпоративные правоотношения. 

Источники корпоративного права. Метод корпоративного права. Принципы корпоративного пра-

ва. Место корпоративного права в системе права. Понятие и виды источников корпоративного 
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права. Особенности корпоративных документов как источника корпоративного права. Правовое 

регулирование участия государства в корпоративных правоотношениях 

 

Тема 2. Правовой статус и система корпораций 

Понятие корпорации как юридического лица. Критерии классификации корпораций. Система кор-

пораций в современном российском праве. 

 Юридический механизм создания корпорации. Правовой статус учредителей (участников) корпо-

рации. Решение учредителя (договор учредителей) о создании корпорации. Правовая природа и 

виды учредительных документов корпорации. Государственная регистрация корпорации и ее 

юридическое значение.  

Слияние, присоединение, выделение, разделение и преобразование как формы реорганизации кор-

порации. Правопреемство при реорганизации корпорации.  

Основания ликвидации корпорации. Юридический механизм ликвидации корпорации.  

 

Тема 3. Правовое обеспечение корпоративного управления и корпоративного контроля 

Понятие корпоративного управления, модели управления. Органы управления корпорацией: поня-

тия и классификация.  

Правовое обеспечение функционирования общего собрания акционеров (участников) хозяйствен-

ного общества. 

 Правовое регулирование образования и деятельности совета директоров хозяйственного обще-

ства.  

Правовое регулирование образования и деятельности исполнительных органов хозяйственного 

общества. 

 Правовое регулирование образования и деятельности органов контроля хозяйственного общества.  

 

 

Тема 4.Правовые средства изменения состава участников корпорации 

Общая характеристика правовых средств изменения состава участников корпорации. Оформление 

изменений состава участников в отдельных видах корпораций: реестр акционеров и список участ-

ников общества с ограниченной ответственностью, их правовая регламентация и сравнительная 

характеристика. Правовые последствия изменения состава участников. Продажа акций акционер-

ного общества и долей в ООО. Проблемы реализации преимущественного права покупки акций и 

долей. Мена, дарение, рента акций и долей. Изменение состава участников в случаях смерти, вы-

хода или исключения участников. Обращение взыскание на акции и доли по обязательствам 

участника. Особенности изменения состава участников при реализации права общей собственно-

сти на акции. Передача акций и долей в доверительное управление. 

 

Тема 5.Понятие и виды корпоративных объединений 

Понятие и классификация предпринимательских объединений. Особенности правового положения 

холдингов. Простое товарищество как корпоративное объединение, созданное для осуществления 

предпринимательской деятельности. Существенные условия договора простого товарищества. От-

дельные виды корпоративных объединений, образованных на основе договора простого товари-

щества (консорциум, пул, картель). 

 

Тема 6. Корпоративная ответственность 

Основания и условия наступления гражданско-правовой ответственности корпорации. Особенно-

сти ответственности корпорации за неисполнение (ненадлежащее исполнение) договорных обяза-

тельств, причинение вреда и иные правонарушения. Принципы и пределы имущественной ответ-

ственности корпорации и ее учредителей (участников) друг перед другом, а также в отношениях с 

лицами, осуществляющими функции органов корпорации. 

 

 4.2.Разделы и темы дисциплины, виды занятий  
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 (тематический план) 
 

Тематический план 

Таблица 3.1 

Очная форма обучения 

 

№

п/

п 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

Код 

ком-

петен-

ции 

Об

ща

я 

тру

до-

ем

кос

ть 

дис

ци

пл

ин

ы 

В том числе Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства 

Кон-

такт-

ная 

работа 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

под 

кон-

тролем 

препо-

дава-

теля, 

НИРС 

Заня-

тия 

лек-

ци-

онно-

го 

типа 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

Прак-

тиче-

ская 

подго-

товка 

1. Тема 1. Ос-

новные поло-

жения корпо-

ративного 

права 

ОПК-3 12 6 6 4 2  
Традиционная 

лекция 

Традицион-

ный семинар 

2. Тема 2. Пра-

вовой статус 

и система 

корпораций 

ОПК-5 12 6 6 4 2  Лекция-

дискуссия 

Традицион-

ный семинар 

3. Тема 3. Пра-

вовое обеспе-

чение корпо-

ративного 

управления и 

корпоратив-

ного контроля 

ОПК-5 12 6 6 2 4  

Лекция-

дискуссия 

Традицион-

ный семинар 

4. Тема 

4.Правовые 

средства из-

менения со-

става участ-

ников корпо-

рации 

ОПК-3 12 6 6 2 4  

Традиционная 

лекция, 

Лаборатор-

ный практи-

кум 

5. Тема 

5.Понятие и 

виды корпо-

ративных 

объединений 

ОПК-3 12 4 8 2 2  
Традиционная 

лекция 

Традицион-

ный семинар 

6. Тема 6. Кор-

поративная 

ответствен-

ность 

ОПК-5 12 4 8 2 2  Традиционная 

лекция 

Традицион-

ный семинар  
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 Зачет         

 ИТОГО:   72 32 40 16 16   

 

Таблица 3.2 

Заочная форма обучения 

 

№

п/

п 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

Код 

ком-

петен-

ции 

Об

ща

я 

тру

до-

ем

кос

ть 

дис

ци

пл

ин

ы 

В том числе Наиме-

нование 

оценоч-

ного 

средства 

Кон-

такт-

ная 

работа 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

под 

кон-

тролем 

препо-

дава-

теля, 

НИРС 

Заня-

тия 

лек-

ци-

онно-

го 

типа 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

Прак-

тиче-

ская 

подго-

товка 

1. 
Тема 1. Ос-

новные поло-

жения корпо-

ративного 

права 

ОПК-3 12 2 10 2   Традици-

онная 

лекция 

Традици-

онный 

семинар 

2. 
Тема 2. Пра-

вовой статус 

и система 

корпораций 

ОПК-5 12 2 10 2   Лекция-

дискуссия 

Традици-

онный 

семинар 

3. Тема 3. Пра-

вовое обеспе-

чение корпо-

ративного 

управления и 

корпоратив-

ного контроля 

ОПК-5 12  12    

Лекция-

дискуссия 

Традици-

онный 

семинар 

4. Тема 

4.Правовые 

средства из-

менения со-

става участ-

ников корпо-

рации 

ОПК-3 12 2 10  2  Традици-

онная 

лекция, 

Лабора-

торный 

практи-

кум 

5. 
Тема 

5.Понятие и 

виды корпо-

ративных 

объединений 

ОПК-3 12  12    Традици-

онная 

лекция 

Традици-

онный 

семинар 

6. Тема 6. Кор- ОПК-5 12  12    Традици-
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поративная 

ответствен-

ность 

онная 

лекция 

Традици-

онный 

семинар  

 Зачет          

 ИТОГО:   72 6 66 4 2   

 

Таблица 3.3 

Очная на базе среднего профессионального образования  

форма обучения 

 

№

п/

п 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

Код 

ком-

петен-

ции 

Об

ща

я 

тру

до-

ем

кос

ть 

дис

ци

пл

ин

ы 

В том числе Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства 

Кон-

такт-

ная 

работа 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

под 

кон-

тролем 

препо-

дава-

теля, 

НИРС 

Заня-

тия 

лек-

ци-

онно-

го 

типа 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

Прак-

тиче-

ская 

подго-

товка 

1. Тема 1. Ос-

новные поло-

жения корпо-

ративного 

права 

ОПК-3 10 4 6 2 2  
Традиционная 

лекция 

Традицион-

ный семинар 

2. Тема 2. Пра-

вовой статус 

и система 

корпораций 

ОПК-5 14 6 8 4 2  Лекция-

дискуссия 

Традицион-

ный семинар 

3. Тема 3. Пра-

вовое обеспе-

чение корпо-

ративного 

управления и 

корпоратив-

ного контроля 

ОПК-5 14 6 8 2 4  

Лекция-

дискуссия 

Традицион-

ный семинар 

4. Тема 

4.Правовые 

средства из-

менения со-

става участ-

ников корпо-

рации 

ОПК-3 10 4 6 2 2  

Традиционная 

лекция, 

Лаборатор-

ный практи-

кум 

5. Тема 

5.Понятие и 

виды корпо-

ОПК-3 12 4 8 2 2  Традиционная 

лекция 

Традицион-
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ративных 

объединений 

ный семинар 

6. Тема 6. Кор-

поративная 

ответствен-

ность 

ОПК-5 12 4 8 2 2  Традиционная 

лекция 

Традицион-

ный семинар  

 Зачет         

 ИТОГО:   72 28 44 14 14   

 

Таблица 3.4 

Заочная на базе среднего профессионального  

образования форма обучения 

 

№

п/

п 

Раздел 

дисциплины, 

тема 

Код 

ком-

петен-

ции 

Об

ща

я 

тру

до-

ем

кос

ть 

дис

ци

пл

ин

ы 

В том числе Наиме-

нование 

оценоч-

ного 

средства 

Кон-

такт-

ная 

работа 

Само-

стоя-

тель-

ная ра-

бота 

под 

кон-

тролем 

препо-

дава-

теля, 

НИРС 

Заня-

тия 

лек-

ци-

онно-

го 

типа 

Заня-

тия 

семи-

нар-

ского 

типа 

Прак-

тиче-

ская 

подго-

товка 

1. 
Тема 1. Ос-

новные поло-

жения корпо-

ративного 

права 

ОПК-3 12 2 10 2   Традици-

онная 

лекция 

Традици-

онный 

семинар 

2. 
Тема 2. Пра-

вовой статус 

и система 

корпораций 

ОПК-5 12 2 10 2   Лекция-

дискуссия 

Традици-

онный 

семинар 

3. Тема 3. Пра-

вовое обеспе-

чение корпо-

ративного 

управления и 

корпоратив-

ного контроля 

ОПК-5 12  12    

Лекция-

дискуссия 

Традици-

онный 

семинар 

4. Тема 

4.Правовые 

средства из-

менения со-

става участ-

ников корпо-

рации 

ОПК-3 12 2 10  2  Традици-

онная 

лекция, 

Лабора-

торный 

практи-

кум 
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5. 
Тема 

5.Понятие и 

виды корпо-

ративных 

объединений 

ОПК-3 12  12    Традици-

онная 

лекция 

Традици-

онный 

семинар 

6. 

Тема 6. Кор-

поративная 

ответствен-

ность 

ОПК-5 12  12    Традици-

онная 

лекция 

Традици-

онный 

семинар  

 Зачет          

 ИТОГО:   72 6 66 4 2   

 

 

4.3. Самостоятельное изучение обучающимися разделов  

дисциплины 

Таблица 4.1 

Очная форма обучения 

 

№ темы 

дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение  

 

Трудо-

емкость 

в часах 

1. Место корпоративного права в системе права. 

 Понятие и виды источников корпоративного права. 

6 

2. Особенности создания отдельных видов корпораций 

Особенности  реорганизации и ликвидации отдельных видов кор-

пораций 

6 

3. Модели корпоративного управления.  

Особенности правового регулирования образования и деятельности 

органов контроля  отдельных корпораций.  

6 

4. Реестр акционеров и список участников общества с ограниченной 

ответственностью; 

Мена, дарение, рента акций и долей.  

6 

5. Существенные условия договора простого товарищества. 

Консорциум, пул, картель. 

8 

6. Особенности ответственности за ненадлежащее исполнение дого-

ворных обязательств 

Особенности ответственности за причинение вреда и иные право-

нарушения.  

8 

 ИТОГО: 40 

 

Таблица 4.2 

Заочная форма обучения 

 

№ темы 

дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение  

 

Трудо-

емкость 

в часах 

1. Место корпоративного права в системе права. 10 
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 Понятие и виды источников корпоративного права. 

2. Особенности создания отдельных видов корпораций 

Особенности  реорганизации и ликвидации отдельных видов кор-

пораций 

10 

3. Модели корпоративного управления.  

 Особенности правового регулирования образования и деятельно-

сти органов контроля  отдельных корпораций.  

12 

4. Реестр акционеров и список участников общества с ограниченной 

ответственностью; 

Мена, дарение, рента акций и долей.  

10 

5. Существенные условия договора простого товарищества. 

Консорциум, пул, картель. 

12 

6. Особенности ответственности за ненадлежащее исполнение дого-

ворных обязательств 

Особенности ответственности за причинение вреда и иные право-

нарушения.  

12 

 ИТОГО: 66 

 

Таблица 4.3 

Очная на базе среднего профессионального образования  

форма обучения 

 

№ темы 

дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение  

 

Трудо-

емкость 

в часах 

1. Место корпоративного права в системе права. 

 Понятие и виды источников корпоративного права. 

6 

2. Особенности создания отдельных видов корпораций 

Особенности  реорганизации и ликвидации отдельных видов кор-

пораций 

8 

3. Модели корпоративного управления.  

Особенности правового регулирования образования и деятельности 

органов контроля  отдельных корпораций.  

8 

4. Реестр акционеров и список участников общества с ограниченной 

ответственностью; 

Мена, дарение, рента акций и долей.  

6 

5. Существенные условия договора простого товарищества. 

Консорциум, пул, картель. 

8 

6. Особенности ответственности за ненадлежащее исполнение дого-

ворных обязательств 

Особенности ответственности за причинение вреда и иные право-

нарушения.  

8 

 ИТОГО: 44 

 

Таблица 4.4 

Заочная на базе среднего профессионального  

образования форма обучения 

 

№ темы 

дисциплины 

Вопросы, выносимые на самостоятельное изучение  

 

Трудо-

емкость 
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в часах 

1. Место корпоративного права в системе права. 

 Понятие и виды источников корпоративного права. 

10 

2. Особенности создания отдельных видов корпораций 

Особенности  реорганизации и ликвидации отдельных видов кор-

пораций 

10 

3. Модели корпоративного управления.  

 Особенности правового регулирования образования и деятельно-

сти органов контроля  отдельных корпораций.  

12 

4. Реестр акционеров и список участников общества с ограниченной 

ответственностью; 

Мена, дарение, рента акций и долей.  

10 

5. Существенные условия договора простого товарищества. 

Консорциум, пул, картель. 

12 

6. Особенности ответственности за ненадлежащее исполнение дого-

ворных обязательств 

Особенности ответственности за причинение вреда и иные право-

нарушения.  

12 

 ИТОГО: 66 

4.4.Темы курсового проекта (курсовой работы) 
 

Не предусмотрено 

 

5. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины (модуля) 

5.1. Учебно-методические рекомендации по изучению дисциплины (модуля) 

Общие положения 

Для успешного освоения дисциплины обучающийся должен изучить следующие элементы обра-

зовательного процесса: 

- самостоятельное изучение разделов и тем курса по учебникам и учебным пособиям с последую-

щей самопроверкой и решением типовых задач; 

- индивидуальные консультации (очные и письменные); 

- посещение лекций, семинаров, 

- сдача экзамена по всему курсу. 

 

Лекционные занятия (теоретический курс) 

Общие рекомендации по подготовке к лекциям: 

Обучающимся читаются лекции, на которых рассматриваются наиболее важные темы и разделы 

курса, а также рассматриваются вопросы, недостаточно полно или точно освещенные в учебной 

литературе или вызывающие затруднения у большого числа обучающихся. 

При преподавании дисциплины используются преимущественно следующие типы лекционных 

занятий: 

Лекция-дискуссия 

Лекция-консультация 

Лекции – вид учебного занятия, основанный на устном систематическом и последовательном из-

ложении материала по какой-либо проблеме, теме. 

Основные этапы подготовки к лекционному занятию: 

1. определение темы лекции (название – лаконичное, краткое, четкое); 

2. выделение главных вопросов; 

3. определение объема материала по каждому вопросу (в результате определяется объем всей 

лекции); 

4. подбор и изучение всего литературного материала; 
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5. подбор наглядного материала, ТСО и дидактического материала к нему; 

6. составление плана лекции; 

7. написание полного текста лекции. 

В ходе лекционного занятия преподаватель должен назвать тему, учебные вопросы, ознакомить 

обучающихся с перечнем основной и дополнительной литературы по теме занятия. Во 

вступительной части лекции обосновать место и роль изучаемой темы в учебной дисциплине, 

раскрыть ее практическое значение. Если читается не первая лекция, то необходимо увязать ее 

тему с предыдущей, не нарушая логики изложения учебного материала. Раскрывая содержание 

учебных вопросов, акцентировать внимание обучающихся на основных категориях, явлениях и 

процессах, особенностях их протекания. Раскрывать сущность и содержание различных точек 

зрения и научных подходов к объяснению тех или иных явлений и процессов. 

Следует аргументировано обосновать собственную позицию по спорным теоретическим вопросам. 

Приводить примеры. Задавать по ходу изложения лекционного материала риторические вопросы и 

самому давать на них ответ. Это способствует активизации мыслительной деятельности обучаю-

щихся, повышению их внимания и интереса к материалу лекции, ее содержанию. Преподаватель 

должен руководить работой обучающихся по конспектированию лекционного материала, 

подчеркивать необходимость отражения в конспектах основных положений изучаемой темы, 

особо выделяя категориальный аппарат. В заключительной части лекции необходимо 

сформулировать общие выводы по теме, раскрывающие содержание всех вопросов, поставленных 

в лекции. Объявить план очередного семинарского занятия, дать краткие рекомендации по 

подготовке обучающихся к семинару. Определить место и время консультации обучающимся, 

пожелавшим выступить на семинаре с докладами и рефератами по актуальным вопросам 

обсуждаемой темы. 

Лекция должна быть органически связана с другими видами учебных занятий: семинарами, лабо-

раторными работами, учебной и производственной практикой, самостоятельной работой обучаю-

щихся. 

Рекомендации по темам: 

№ 

п/п 
Разделы (темы) дисциплины Рекомендации  

1. 

Тема 1. Основные положения корпоратив-

ного права 

Рассмотреть подходы разных авто-

ров в научной литературе. Проана-

лизируйте нормативно-правовые 

акты и судебную практику 

2. 

Тема 2. Правовой статус и система корпо-

раций 

Рассмотреть подходы разных авто-

ров в научной литературе. Проана-

лизируйте нормативно-правовые 

акты и судебную практику 

3. 
Тема 3. Правовое обеспечение корпора-

тивного управления и корпоративного 

контроля 

Рассмотреть подходы разных авто-

ров в научной литературе. Проана-

лизируйте нормативно-правовые 

акты и судебную практику 

4. 

Тема 4.Правовые средства изменения со-

става участников корпорации 

Рассмотреть подходы разных авто-

ров в научной литературе. Проана-

лизируйте нормативно-правовые 

акты и судебную практику 

5. 

Тема 5.Понятие и виды корпоративных 

объединений 

Рассмотреть подходы разных авто-

ров в научной литературе. Проана-

лизируйте нормативно-правовые 

акты и судебную практику 

6. Тема 6. Корпоративная ответственность Рассмотреть подходы разных авто-
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ров в научной литературе. Проана-

лизируйте нормативно-правовые 

акты и судебную практику 

 

Семинарские занятия 

Общие рекомендации по подготовке к семинарам: 

Для более глубокого изучения курса экономики проводятся практические занятия (семинары) на 

которых обсуждаются и углубленно изучаются наиболее трудно усваиваемые темы. 

При подготовке к семинарскому занятию по теме прочитанной лекции преподавателю необходимо 

уточнить план его проведения, продумать формулировки и содержание учебных вопросов, 

выносимых на обсуждение, ознакомиться с новыми публикациями по теме семинара и составить 

список обязанностей и дополнительной литературы по вопросам плана занятия. Можно завести 

рабочую тетрадь, в которой учитывать посещаемость занятий обучающимися и оценивать их 

выступления в соответствующих баллах. Оказывать методическую помощь обучающимся в 

подготовке докладов и рефератов. 

В ходе семинара во вступительном слове раскрыть теоретическую и практическую значимость 

темы семинарского занятия, определить порядок его проведения, время на обсуждение каждого 

учебного вопроса. Дать возможность выступить всем желающим, а также предложить выступить 

тем обучающимся, которые по тем или иным причинам пропустили лекционное занятие или 

проявляют пассивность. Целесообразно в ходе обсуждения учебных вопросов задавать 

выступающим и аудитории дополнительные и уточняющие вопросы с целью выяснения их 

позиций по существу обсуждаемых проблем. Поощрять выступления с места в виде кратких 

дополнений и постановки вопросов выступающим и преподавателю. Для наглядности и 

закрепления изучаемого материала преподаватель может использовать таблицы, схемы, карты, 

презентации. 

В заключительной части семинарского занятия следует подвести его итоги: дать объективную 

оценку выступлений каждого обучающегося и учебной группы в целом. Раскрыть положительные 

стороны и недостатки проведенного семинарского занятия. Ответить на вопросы обучающихся. 

Назвать тему очередного занятия. 

 

Рекомендации по темам: 

№ 

п/п 
Разделы (темы) дисциплины Рекомендации  

1. Тема 1. Основные положения корпоратив-

ного права 

Подготовка докладов, тесты 

2. Тема 2. Правовой статус и система корпо-

раций 

Подготовка докладов, тесты 

3. Тема 3. Правовое обеспечение корпора-

тивного управления и корпоративного 

контроля 

Подготовка докладов, тесты 

4. Тема 4.Правовые средства изменения со-

става участников корпорации 

Подготовка докладов, тесты 

5. Тема 5.Понятие и виды корпоративных 

объединений 

Подготовка докладов, тесты 

6. Тема 6. Корпоративная ответственность Подготовка докладов, тесты 

 

Образовательные технологии, используемые для проведения семинаров в интерактивной 

форме: 

Деловая игра – метод имитации (подражания, изображения) принятия решений руководящими 

работниками или специалистами в различных производственных ситуациях (в учебном процессе – 
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в искусственно созданных ситуациях), осуществляемый по заданным правилам группой людей в 

диалоговом режиме. Деловые игры применяются в качестве средства активного обучения эконо-

мике, бизнесу, познания норм поведения, освоения процессов принятия решения. 

Тестирование – контроль знаний с помощью тестов, которые состоят из условий (вопросов) и ва-

риантов ответов для выбора (самостоятельная работа обучающихся). 

Решение ситуационных задач – обучение, при котором обучающиеся и преподаватели участву-

ют в непосредственном обсуждении деловых ситуаций или задач. При данном методе обучения 

обучающийся самостоятельно вынужден принимать решение и обосновать его. 

 

 

Учебно-методические рекомендации по выполнению различных форм 

самостоятельной работы 

 

1) Учебно-методические рекомендации по изучению обучающимися вопросов, выносимых 

на самостоятельное изучение. 

Виды и содержание самостоятельной работы обучающегося по дисциплине: 

- самостоятельная работа с книгой, 

- самопроверка, 

- выполнение упражнений (решение тестов), 

- консультации 

2) Учебно-методические рекомендации по выполнению отдельных форм самостоятельной 

работы. 

Самостоятельная работа с литературой 

Начинать изучение курса в целом или темы семинарского занятия необходимо с рассмотрения его 

содержания по программе, затем приступить к рассмотрению отдельных тем. Сначала знакомятся 

с содержащимися в данной теме вопросами, их последовательностью, а затем уже приступают к 

изучению содержания темы. При первом чтении необходимо получить общее представление об 

излагаемых вопросах. При повторном чтении необходимо параллельно вести конспект, в который 

заносить все основные понятия и закономерности рассматриваемой темы, зависимости и их выво-

ды; впервые встретившиеся термины с краткими пояснениями их сущности. По возможности ста-

райтесь систематизировать материал, представляйте его в виде графиков, схем, диаграмм, таблиц - 

это облегчает запоминание материала и позволяет легко восстановить его в памяти при повторном 

обращении. Не старайтесь наполнить конспект отдельными фактами и цифрами, их всегда можно 

отыскать в соответствующих справочных материалах. Вникайте в сущность того или иного вопро-

са - это способствует более глубокому и прочному усвоению материала.  

Переходить к изучению новой темы следует только после полного изучения теоретических вопро-

сов, выполнения самопроверки и решения задач по предыдущей теме. 

Самопроверка 

Закончив изучение темы, ответьте на вопросы для самопроверки, которые акцентируют внимание 

на наиболее важных вопросах темы. При этом старайтесь не пользоваться конспектом или учеб-

ником. Частое обращение к конспекту показывает недостаточное усвоение основных вопросов те-

мы. Необходимость частого обращения к учебнику показывает неумение правильно конспектиро-

вать основные понятия и закономерности темы. Внесите коррективы в конспект, который впо-

следствии поможет при повторении материала в период подготовки к экзамену. 

Выполнение упражнений (решение тестов) 

Для более прочного усвоения теоретического материала после самопроверки необходимо выпол-

нить упражнения и ответить на вопросы тестов по пройденной теме.  

Консультации 

При возникновении затруднений при изучении теоретической части курса, ответов на вопросы для 

самопроверки или решении задач, следует обращаться за письменной или устной консультацией к 

преподавателю в институт. При этом необходимо точно указать вопрос. вызывающий затрудне-

ние, место в учебнике, где он разбирается. 
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Примеры тестовых заданий для самостоятельного контроля знаний при подготовке к практиче-

ским занятиям 

S: Общественные и религиозные организации (объединения) 

+: вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для дости-

жения которых они созданы. 

-: не вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для до-

стижения которых они созданы. 

-: вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, не соответствующую целям, для до-

стижения которых они созданы. 

-: не вправе осуществлять непредпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для 

достижения которых они созданы. 

I:  

S: Участники (члены) общественных и религиозных организаций (объединений) 

+: не сохраняют прав на переданное ими этим организациям в собственность имущество, в том 

числе на членские взносы. 

-: сохраняют права на переданное ими этим организациям в собственность имущество, в том числе 

на членские взносы. 

-: не сохраняют прав на переданное ими этим организациям в собственность имущество, но сохра-

няют права на членские взносы. 

-: сохраняют прав на переданное ими этим организациям в собственность имущество, кроме прав 

на членские взносы. 

I:  

S: Члены общины малочисленных народов 

+: имеют право на получение части ее имущества или компенсации стоимости такой части при 

выходе из общины малочисленных народов либо при ее ликвидации. 

-: не имеют право на получение части ее имущества или компенсации стоимости такой части при 

выходе из общины малочисленных народов либо при ее ликвидации. 

-: имеют право на получение части прибыли общины, полученной за счет осуществления общиной 

коренных малочисленных народов предпринимательской деятельности. 

  

Методические рекомендации для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и 

инвалидамипо освоению дисциплины (модуля) 

В освоении дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными возможностями здоровья боль-

шое значение имеет индивидуальная работа. Под индивидуальной работой подразумевается две 

формы деятельности: самостоятельная работа по освоению и закреплению материала; индивиду-

альная учебная работа в контактной форме предполагающая взаимодействие с преподавателем (в 

частности, консультации), т.е. дополнительное разъяснение учебного материала и углубленное 

изучение материала. Индивидуальные консультации по предмету являются важным фактором, 

способствующим индивидуализации обучения и установлению воспитательного контакта между 

преподавателем и обучающимся.  

В целях освоения учебной программы дисциплины инвалидами и лицами с ограниченными воз-

можностями здоровья возможно  

- использование специальных технических и иных средств индивидуального пользования, реко-

мендованных врачом-специалистом;  

- присутствие ассистента, оказывающего обучающемуся необходимую помощь.  

На лекционном занятии рекомендуется использовать звукозаписывающие устройства и компьюте-

ры, как способ конспектирования.  

Для освоения дисциплины (в т.ч. подготовки к занятиям, при самостоятельной работе) лицами с 

ограниченными возможностями здоровья предоставляется возможность использования учебной 

литературы в виде электронного документа в электронно-библиотечной системе Book.ru имеющей 

специальную версию для слабовидящих; обеспечивается доступ к учебно-методическим материа-
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лам посредством СЭО «Фемида»; доступ к информационным и библиографическим ресурсам по-

средством сети «Интернет». 

 

5.2. Перечень нормативных правовых актов, актов высших судебных органов, материалов 

судебной практики 

5.2.1. Нормативные правовые акты 

 

1. Конституция Российской Федерации принята всенародным голосованием 12 декаб-

ря1993 г. // Российская газета. – 1993. – 25 декабря. 

2. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть первая / Федеральный закон от 30 

ноября 1994 г. № 51-ФЗ // Собрание законодательства РФ. – 1994. – № 32. – Ст. 3301.  

3. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть вторая / Федеральный закон от 26 

января 1996 г. № 14-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 1996. – № 5. – Ст. 

410.  

4. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть третья / Федеральный закон от 26 но-

ября 2001 г. N 146-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2001. – № 49. – Ст. 

4552.  

5. Гражданский кодекс Российской Федерации. Часть четвертая / Федеральный закон от 18 

декабря 2006 г. N 230-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 2006. – № 52. – 

Ст. (часть I) ст. 5496.  

6. Арбитражный процессуальный кодекс Российской Федерации / Федеральный закон от 24 

июля 2002 г. // Российская газета. – 2002. – 27 июля. – № 137. 

7. Гражданский процессуальный кодекс Российской Федерации / Федеральный закон от 14 

ноября 2002 г. // Российская газета. – 2002. – 20 ноября. – № 220. 

8. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть первая / Федеральный закон от 31 июля 

1998 г. № 146-ФЗ // Собрание законодательства Российской Федерации. – 1998. – № 31. – ст. 3824 

9. Налоговый кодекс Российской Федерации. Часть вторая/ Федеральный закон от 5 авгу-

ста 2000 г. № 117-ФЗ (с изм. от 24 июля 2007 г. № 216-ФЗ) // Собрание законодательства Россий-

ской Федерации. – 2000. – № 32. – ст. 3340; 2007. – № 31. – ст. 4013.  

10. Бюджетный кодекс Российской Федерации / Федеральный закон от 31 июля 1998 г. № 

145-ФЗ // Собрание законодательства РФ. – 1998. – № 31. – Ст. 3823. 

11. Федеральный закон от 5 апреля 2013 г. N 44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок 

товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд» // Собрание за-

конодательства РФ. – 2013. – N 14. – Ст. 1652. 

12. Федеральный закон от 21 июля 2005 г. N 94-ФЗ «О размещении заказов на поставки то-

варов, выполнение работ, оказание услуг для государственных и муниципальных нужд» // Собра-

ние законодательства Российской Федерации. – 2005. – № 30 (часть I). – Ст. 3105 (утратил силу).  

13. Федеральный закон от 30 ноября 1994 г. «О введении в действие части первой Граждан-

ского кодекса Российской Федерации” // Собрание законодательства РФ. – 1994. – № 32. – Ст. 

3302. 

 

Официальные акты высших судебных органов 

1. Обзор судебной практики по вопросам, связанным с участием уполномоченных органов 

в делах о банкротстве и применяемых в этих делах процедурах банкротства. Утвержден Президи-

умом Верховного Суда Российской Федерации 20 декабря 2016 года// http://www.vsrf.ru/second.php 

2. Постановление Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ от 14 марта 2014 г. N 16 «О 

свободе договора и ее пределах» // http://www.arbitr.ru 

3. Постановление Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ от 30 июля 2013 г. N 62 «О 

некоторых вопросах возмещения убытков лицами, входящими в состав органов юридического ли-

ца» // http://www.arbitr.ru 

http://www.arbitr.ru/
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4. Постановление Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ от 30 июля 2013 г. N 58 «О 

некоторых вопросах, возникающих в судебной практике при рассмотрении арбитражными судами 

дел об оспаривании нормативных правовых актов» // http://www.arbitr.ru 

5. Постановление Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ от 8 октября 2012 г. N 58 О 

некоторых вопросах практики применения арбитражными судами Федерального закона «О рекла-

ме» // http://www.arbitr.ru 

6. Постановление Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ от 12 июля 2012 г. N 42 «О 

некоторых вопросах разрешения споров, связанных с поручительством» // http://www.arbitr.ru 

7. Постановление Пленума Высшего Арбитражного Суда РФ от 22 декабря 2011 г. N 81 «О 

некоторых вопросах применения статьи 333 Гражданского кодекса Российской Федерации» // 

http://www.arbitr.ru 

8. Постановление Пленума Верховного Суда РФ и Высшего Арбитражного Суда РФ от 8 

октября 1998 г. № 13/14 «О практике применения положений Гражданского кодекса Российской 

Федерации о процентах за пользование чужими денежными средствами” // Вестник Высшего Ар-

битражного Суда РФ. – 1998. – № 11. 

9. Постановление Пленума Верховного Суда РФ и Пленума Высшего Арбитражного Суда 

РФ от 1 июля 1996 г. № 6/8 «О некоторых вопросах, связанных с применением части первой 

Гражданского кодекса РФ» // Вестник ВАС РФ. 1996. № 9.  

10. Постановление Пленума Верховного Суда Российской Федерации и Пленума Высшего 

Арбитражного Суда Российской Федерации от 1 июля 1996 г. № 6/8 // Вестник Высшего Арбит-

ражного Суда РФ. – 1996. – № 9. – С.19–28.  

11. Информационное письмо Президиума ВАС РФ от 25.02.2014 №165 «Рекомендации в 

связи с обзором судебной практики по спорам, связанным с признанием договоров незаключен-

ными» // http://www.arbitr.ru.  

12. Информационное письмо Президиума Высшего арбитражного суда РФ от 29 декабря 

2001 г. N 65 «Обзор практики разрешения споров, связанных с прекращением обязательств заче-

том встречных однородных требований» // Вестник ВАС РФ. 2002. № 3. 

 

 

5.3. Информационное обеспечение освоения дисциплины (модуля) 

 

Информационные ресурсы Университета: 

 

№ 

п./п. 
Наименование Адрес в сети Интернет 

 Электронные библиотечные системы* 

1.  ZNANIUM.COM http ://znanium.com  

Основная коллекция и 

коллекция издательства Статут 2 

2.  ЭБС ЮРАЙТ www.biblio-online.ru   

коллекция РГУП 

3.  ЭБС «BOOK.ru» www.book.ru 

коллекция издательства Проспект Юридическая  

литература; коллекции издательства Кнорус Пра-

во, Экономика и Менеджмент 

4.  East View Information 

Services 

www.ebiblioteka.ru  

Универсальная база данных периодики (электрон-

ные журналы) 

5.  НЦР РУКОНТ http://rucont.ru/  

Раздел Ваша коллекция - РГУП-периодика (элек-

тронные журналы) 

http://www.biblio-online.ru/
http://www.book.ru/
http://www.ebiblioteka.ru/
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 Интернет ресурсы 

6.  Информационно-

образовательный портал 

РГУП 

www.op.rai.ru  электронные версии учебных, науч-

ных и научно-практических изданий РГУП 

 

7.  Система электронного обу-

чения Фемида 

www.femida.raj/ru 

Учебно-методические комплексы, 

Рабочие программы по направлению подготовки 

 

8.  Правовые системы Гарант, Консультант, Кодекс 

9.  Официальный сайт Универ-

ситета 

www.rgup.ru  

 

 

6. Материально-техническое обеспечение 

Для материально-технического обеспечения дисциплины используются специальные помещения. 

Специальные помещения представляют собой учебные аудитории для проведения занятий лекци-

онного типа, занятий семинарского типа, курсового проектирования (выполнения курсовых ра-

бот), групповых и индивидуальных консультаций, текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции, а также помещения для самостоятельной работы и помещения для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудования. 

Для проведения занятий лекционного типа предлагаются наборы демонстрационного оборудова-

ния и учебно-наглядных пособий, обеспечивающие тематические иллюстрации, соответствующие 

рабочим программам дисциплин. Демонстрационное оборудование представлено в виде мульти-

медийных средств. Учебно-наглядные пособия представлены в виде экранно-звуковых средств, 

печатных пособий, слайд-презентаций, видеофильмов, макетов и т.д., которые применяются по 

необходимости в соответствии с темами (разделами) дисциплины. 

Для самостоятельной работы обучающихся помещения оснащены компьютерной техникой с воз-

можностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в электронную информаци-

онно-образовательную среду университета. 

Предусмотрены помещения для хранения и профилактического обслуживания учебного оборудо-

вания. 

Перечень специальных помещений ежегодно обновляется и отражается в справке о материально-

техническом обеспечении основной образовательной программы. 

Состав необходимого комплекта лицензионного программного обеспечения ежегодно обновляет-

ся, утверждается и отражается в справке о материально-техническом обеспечении основной обра-

зовательной программы. 

 

 

№ п\п Наименование дис-

циплины (модуля), 

практик в соответ-

ствии с учебным 

планом 

Наименование специальных* помещений и помещений 

для самостоятельной работы 

1 

Введение в корпора-

тивное право 

Кабинет профессиональных дисциплин 

Кабинет общепрофессиональных дисциплин (аудитория 

№218) - для проведения занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, курсового проектирования (выполнения 

курсовых работ), групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной аттестации (либо 

аналог) 

http://www.op.rai.ru/
http://www.femida.raj/ru
http://www.rgup.ru/
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*Специальные помещения -  учебные аудитории для проведения занятий всех видов, предусмот-

ренных ООП, оснащены наборами мультимедийного демонстрационного оборудования (компью-

тер с программным обеспечением, проектор, акустическая система) и учебно-наглядными пособи-

ями, обеспечивающими тематическое иллюстрирование учебного процесса (слайд-презентации 

лекций, видеофильмы, видеоролики и т.п.). 
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7. Карта обеспеченности литературой 

Кафедра гражданского права 

Специальность 40.05.04 Судебная и прокурорская деятельность 

Профиль (специализация): гражданско-правовой, уголовно-правовой 

Дисциплина: «Введение в корпоративное право» 

Курс: 2 
 

Наименование, Автор или редактор, 

издательство, год издания, кол-во 

страниц 

Вид издания 

ЭБС  

(указать ссылка) 

Кол-во печатн. 

изд. в библио-

теке вуза 

1 2 3 

Основная литература 

Кашанина, Т. В.  Корпоративное право : 

учебное пособие для вузов / 

Т. В. Кашанина. — Москва : Издатель-

ство Юрайт, 2023. — 189 с. — (Высшее 

образование). — ISBN 978-5-9916-0890-9. 

— Текст : электронный // Образователь-

ная платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510572 (дата обраще-

ния: 01.07.2023). 

https://urait.ru/book/korporati

vnoe-pravo-510572 

 

 

Макарова, О. А.  Корпоративное право : 

учебник и практикум для вузов / 

О. А. Макарова, В. Ф. Попондопуло. — 6-

е изд., перераб. и доп. — Москва : Изда-

тельство Юрайт, 2023. — 531 с. — (Выс-

шее образование). — ISBN 978-5-534-

16870-9. — Текст : электронный // Обра-

зовательная платформа Юрайт [сайт]. — 

URL: https://urait.ru/bcode/531933 (дата 

обращения: 01.07.2023). 

https://urait.ru/book/korporati

vnoe-pravo-531933 

 

 

Корпоративное право. Актуальные про-

блемы теории и практики / В. А. Белов [и 

др.] ; под редакцией В. А. Белова. — 2-е 

изд., стер. — Москва : Издательство 

Юрайт, 2023. — 552 с. — (Высшее обра-

зование). — ISBN 978-5-534-03261-1. — 

Текст : электронный // Образовательная 

платформа Юрайт [сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/510570 (дата обраще-

ния: 01.07.2023). 

https://urait.ru/book/korporati

vnoe-pravo-aktualnye-

problemy-teorii-i-praktiki-

510570 

 

 

Дополнительная литература: 

Гольцов, В. Б., Корпоративное право : 

учебник / В. Б. Гольцов, Н. М. Голованов, 

Т. О. Бозиев. — Москва : КноРус, 2022. 

— 149 с. — ISBN 978-5-406-09522-5. — 

URL: https://book.ru/book/943817 (дата 

обращения: 30.06.2023). — Текст : элек-

тронный. 

https://book.ru/book/943817 

 

 

Фомина, О.Н.. Корпоративное право Рос- https://book.ru/book/946528  

https://urait.ru/book/korporativnoe-pravo-510572
https://urait.ru/book/korporativnoe-pravo-510572
https://urait.ru/book/korporativnoe-pravo-531933
https://urait.ru/book/korporativnoe-pravo-531933
https://urait.ru/book/korporativnoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-510570
https://urait.ru/book/korporativnoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-510570
https://urait.ru/book/korporativnoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-510570
https://urait.ru/book/korporativnoe-pravo-aktualnye-problemy-teorii-i-praktiki-510570
https://book.ru/book/943817
https://book.ru/book/946528
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сии : Учебное пособие / О.Н. Фомина — 

Москва : Проспект, 2022. — 152 с. — 

ISBN 978-5-392-35959-2. — URL: 

https://book.ru/book/946528 (дата обраще-

ния: 30.06.2023). — Текст : электронный. 

 

Корпоративное право : учебник и практи-

кум для вузов / Г. Ф. Ручкина [и др.] ; под 

редакцией Г. Ф. Ручкиной. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 212 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-11005-0. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/517846 (дата обраще-

ния: 01.07.2023). 

https://urait.ru/book/korporati

vnoe-pravo-517846 

 

 

Дополнительная литература для углубленного изучения дисциплины 

Фонотова, О. В.  Международное корпо-

ративное право : учебник и практикум 

для вузов / О. В. Фонотова. — Москва : 

Издательство Юрайт, 2023. — 278 с. — 

(Высшее образование). — ISBN 978-5-

534-15241-8. — Текст : электронный // 

Образовательная платформа Юрайт 

[сайт]. — URL: 

https://urait.ru/bcode/519877 (дата обраще-

ния: 01.07.2023). 

https://urait.ru/book/mezhdun

arodnoe-korporativnoe-pravo-

519877 

 

 

  

Зав. библиотекой________                                                  Зав. кафедрой ___________ 

 
ЭЛЕКТРОННЫЕ РЕСУРСЫ 

 

Наименова-

ние 

Создатель 

электронного 

ресурса 

URL-адрес ресурса 

Режим доступа 

2 3 5 6 

Официальный 

сайт прави-

тельства РФ 

Правительство 

РФ 
www.gov.ru 

 
свободный 

Официальный 

сайт Прези-

дента РФ  

Администра-

ция Президента 

РФ 

 http://www.kremlin.ru/  свободный 

Официальный 

сайт Цен-

трального 

банка РФ 

Центральный 

банк РФ www.cbr.ru 

 
свободный 

Официальный 

сайт РБК  

Росбизнескон-

салтинг 
www.rbc.ru свободный 

 

 

 

 

 

https://urait.ru/book/korporativnoe-pravo-517846
https://urait.ru/book/korporativnoe-pravo-517846
https://urait.ru/book/mezhdunarodnoe-korporativnoe-pravo-519877
https://urait.ru/book/mezhdunarodnoe-korporativnoe-pravo-519877
https://urait.ru/book/mezhdunarodnoe-korporativnoe-pravo-519877
http://www.gov.ru/
http://www.kremlin.ru/
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8. Фонд оценочных средств 

8.1 Паспорт фонда оценочных средств по дисциплине 

«Введение в корпоративное право» 

 

№п.п. Контролируемые разделы (темы) 

дисциплины 

Код контролируе-

мой компетенции 

(или ее части) 

Наименование оце-

ночного средства 

 

 

 

1. 

Основные положения корпоративно-

го права; 

ОПК-3 Обсуждение докладов 

и выступлений, об-

суждение результатов 

самостоятельной ра-

боты. 

 

 

 

2. 

Правовой статус и система корпора-

ций 

ОПК-5 Обсуждение докладов 

и выступлений, об-

суждение результатов 

самостоятельной ра-

боты. 

 

 

 

3. 

Правовое обеспечение корпоративно-

го управления и корпоративного кон-

троля 

ОПК-5 Обсуждение докладов 

и выступлений, об-

суждение результатов 

самостоятельной ра-

боты, групповая дис-

куссия. 

4 . Правовые средства изменения соста-

ва участников корпорации 

ОПК-3 Обсуждение докладов 

и выступлений, об-

суждение результатов 

самостоятельной ра-

боты, деловая игра. 

5. Понятие и виды корпоративных объ-

единений 

ОПК-3 Обсуждение докладов 

и выступлений, об-

суждение результатов 

самостоятельной ра-

боты. 

6. Корпоративная ответственность ОПК-5 Обсуждение докладов 

и выступлений, об-

суждение результатов 

самостоятельной ра-

боты, групповая дис-

куссия и деловая игра 
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8.2.Оценочные средства 

 

КОМПЛЕКТ ЗАДАНИЙ ДЛЯ КОНТРОЛЬНОЙ РАБОТЫ 

ПО ДИСЦИПЛИНЕ «ВВЕДЕНИЕ В КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО» 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством (наименова-

ние, код): 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 

1 ОПК-3.  ОПК-3. Способен при решении задач профессиональной деятельности 

применять нормы материального и процессуального права 

ОПК-3.1. Понимает особенности различных форм реализации права, 

устанавливает фактические обстоятельства, имеющие юридическое 

значение. 

ОПК-3.2. Определяет характер правоотношения и подлежащие приме-

нению нормы материального и процессуального права. 

ОПК-3.3. Принимает юридически значимые решения и оформляет их в 

точном соответствии с нормами материального и процессуального пра-

ва. 

2 ОПК-5.   ОПК-5. Способен профессионально толковать нормы права  

ОПК-5.1. Выявляет смысл правовых норм в результате их толкования. 

ОПК-5.2. Применяет способы толкования норм права для установления 

их содержания. 

 

 

2. Задания для контрольной работы обучающихся заочной формы обучения 

Контрольная работа как разновидность самостоятельной работы обучающихся, является одной из 

форм текущего контроля за усвоением ими учебного материала по дисциплине. 

Целью написания контрольной работы является глубокое изучение предлагаемого теоретического 

вопроса, определение основных проблем, анализ путей, способов и методов их решения и разра-

ботка предложений и рекомендаций; формирование у обучающихся навыков самостоятельного 

решения конкретных казусов (задач). 

Контрольная работа должна способствовать формированию у обучающихся навыков самостоя-

тельного научного творчества, повышению их теоретической и профессиональной подготовки, 

лучшему освоению учебного материала, углубленному рассмотрению содержания тем дисципли-

ны. При выполнении контрольной работы обучающиеся, должны показать умение работать с 

научной литературой, анализировать нормативно-правовые источники, делать обоснованные вы-

воды. 

Выполнение контрольных работ призвано решить следующие задачи: 

– изучить определённый минимум литературы по вопросам исследования, отечественный и зару-

бежный опыт, и зафиксировать необходимую информацию; 

– обработать полученный материал, проанализировать, систематизировать, интерпретировать и 

грамотно изложить состояние изучаемого вопроса; 

– на основе действующего законодательства разрешить конкретную ситуацию, предложенную в 

практическом задании. 

Задание контрольной работы может состоять из двух частей, выполнение каждой из которых явля-

ется обязательным условием (по усмотрению преподавателя): теоретическое задание и практиче-

ская задача. Первая часть контрольной работы – теоретическое задание выполняется на основе со-

ответствующих норм законодательных и иных нормативно-правовых актов. При рассмотрении 

первого вопроса необходимо также использовать материалы судебной практики и рекомендован-

ную специальную литературу.  
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В случае незачета контрольной работы надо написать новый ее вариант по тем же вопросам с 

учетом всех замечаний рецензента. При повторной сдаче на проверку к новой работе следует 

приложить первоначальную рецензию. 

При возникновении каких-либо затруднений в процессе выполнения письменной работы 

необходимо обратиться за устной или письменной консультацией к соответствующему 

преподавателю. 

Выбор темы контрольной работы осуществляется следующим образом: обучающиеся, чьи фами-

лии начинаются на буквы от «А» до «З» включительно, выполняют задания по первому варианту; 

от «И» до «П» – по второму варианту, от «Р» до «Ц» – по третьему варианту, от «Ч» до «Я» - по 

четвертому варианту. Работы, выполненные с нарушением указанного порядка, рецензироваться 

не будут. 

Прежде чем приступить к выполнению контрольной работы, необходимо внимательно ознако-

миться с Приказом ФГБОУВО «РГУП» от 16.03.2023 г. №121 «Об утверждении нормативно-

методических документов, регулирующих организацию выполнения и проверки контрольных ра-

бот по дисциплинам (модулям), включенным в состав основных профессиональных образователь-

ных программ высшего образования по очно-заочной и заочной формам обучения», размещенным 

на сайте Университета и СЭО «Фемида».  

При этом необходимо изучить нормативный материал, использовать специальную литературы и 

нормативно-правовые акты (с учётом последних изменений и дополнений). Кроме того, необхо-

димо изучить и использовать при написании работы материалы правоприменительной практики 

последние пять лет. 

Контрольную работу необходимо оформить соответствующим образом: 

Оптимальный объем работы – до 17 страниц текста формата А4. Титульный лист, содержание, 

список использованных источников, а также приложения не входят в этот объем. 

В редакторе Microsoft Word задаются следующие параметры страницы: 

 верхнее поле – 20мм; 

 нижнее поле – 20 мм; 

 левое поле – 25 мм; 

 правое поле – 10 мм. 

Для компьютерного набора текста должны использоваться следующие параметры:  

 размер шрифта – 14;  

 гарнитура шрифта – Times New Roman; 

 межстрочный интервал – полуторный; 

 абзацный отступ – 1,25 см; 

 выравнивание текста – по ширине страницы. 

 

Вариант 1 

Практическое задание 1 

Один из акционеров ПАО подал заявление-уведомление о продаже своего пакета акций другим 

акционерам или, в случае их отказа, третьим лицам. На собрании акционеров было принято реше-

ние об отказе покупать выставленные на продажу акции по заявленной цене. 

Через 2 недели акционер, заявивший о продаже акций, сообщил общему собранию акционеров, 

что принадлежащие ему акции не проданы, и сделал новое заявление о продаже своего пакета ак-

ций по цене ниже первоначальной. Собрание акционеров постановило в месячный срок рассмот-

реть заявление о продаже и дать ответ. До окончания срока (за 9 дней) на внеочередном собрании 

акционеров три акционера выразили желание купить выставленные на продажу акции. Вместе с 

тем, собрание акционеров постановило до указанного срока (в течение оставшихся девяти дней) 

определить порядок оплаты (условия акционера-продавца). За один день до истечения указанного 

срока акционер отзывает свое заявление. 

Вопросы:  

1. Правомерен ли отзыв заявления-уведомления о продаже акций? 
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2. При каких условиях может быть действительно первое заявление-уведомление (в котором цена 

акций выше)? 

3. Возможно ли оспаривать действия акционера-продавца в судебном порядке? 

 

Практическое задание 2 

Петров Сергей Александрович обратился в Арбитражный суд Псковской области с иском к Нови-

кову Юрию Викентьевичу и Брюсову Виктору Борисовичу о переводе на истца прав и обязанно-

стей покупателя по договору купли-продажи 9536 обыкновенных именных бездокументарных ак-

ций закрытого акционерного общества "Великолукское" (далее - Общество). 

К участию в деле в качестве третьего лица привлечен Великолукский филиал открытого акцио-

нерного общества "Северо-Западный регистрационный центр" (далее - Центр).  

По утверждению Петрова С.А., согласно предоставленным Центром сведениям 9536 обыкновен-

ных именных бездокументарных акций Общества, составляющих 52,215% уставного капитала ор-

ганизации, принадлежат Новикову Ю.В. на основании заключенного с Брюсовым В.Б. договора 

купли-продажи акций. 

Указывая, что до заключения договора купли-продажи акций Новиков Ю.В. не являлся акционе-

ром Общества, Петров С.А. обратился в арбитражный суд с настоящим иском, полагая, что при 

совершении данной сделки были нарушены предусмотренные пунктом 3 статьи 7 Федерального 

закона от 26.12.95 N 208-ФЗ "Об акционерных обществах" правила о преимущественном праве 

акционеров Общества на приобретение акций данной организации. Иск мотивирован ссылками на 

указанную норму права и пункт 7.5 устава Общества.  

Лицами, участвующими в деле, не оспаривается, что Петров С.А. является акционером Общества. 

Возражая против удовлетворения иска, Новиков Ю.В., отрицая наличие заключенного между ним 

и Брюсовым В.Б. договора купли-продажи акций, указывает, что права на ценные бумаги перешли 

к нему на основании соглашения об отступном от 03.02.2009. По условиям соглашения об отступ-

ном Брюсов В.Б. предоставляет принадлежащие ему на праве собственности 9490 обыкновенных 

акций Общества Новикову Ю.В. в качестве отступного взамен исполнения обязательств по дого-

вору займа от 01.09.2008 

На момент заключения данного соглашения Новиков Ю.В. уже являлся акционером Общества и 

владел 5 обыкновенными акциями Общества, что подтверждается выпиской из реестра акционе-

ров, составленной Центром по состоянию на 21.11.2008, в связи с чем ссылка истца на нарушение 

ответчиками его преимущественного права на приобретение спорных акций является несостоя-

тельной. 

Согласно составленной Центром по состоянию на 13.03.2009 справке об операциях, проведенных 

за период с 03.02.2009 по 05.02.2009 включительно по лицевому счету N 002338, владельцем кото-

рого является Новиков Ю.В., к последнему от Брюсова В.Б. перешло право собственности на 9498 

обыкновенных акций Общества. 

Доказательств отчуждения Брюсовым В.Б. Новикову Ю.В. большего количества акций Общества в 

материалах дела не имеется. 

Кроме того, в соответствии с составленной Центром выпиской из реестра акционеров Общества 

Новиков Ю.В. по состоянию на 21.11.2008 владел обыкновенными акциями Общества в количе-

стве 5 штук. Доказательств отчуждения Новиковым Ю.В. указанных ценных бумаг в деле не име-

ется. Таким образом, Новиков Ю.В. на момент перехода к нему права собственности на акции 

Общества, ранее принадлежавшие Брюсову В.Б., уже являлся акционером Общества. 

Какое решение должен вынести суд? 

Должно ли Общество быть привлечено к участию в деле в качестве третьего лица, не заяв-

ляющего самостоятельных требований относительно предмета спора? 

 

Решите тесты: 

1. Надзорные функции по отношению к исполнительному органу призван осуществлять орган: 

а) общее собрание; 
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б) совет директоров; 

в) исполнительный директор. 

2.  При кумулятивном голосовании: 

а) голосование проводится по бюллетеням но только при личном участии акционеров; 

б) число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны 

быть избраны в совет директоров, и акционер вправе отдать полученные таким образом голоса 

полностью за одного кандидата или распределить их между кандидатами; 

в) число голосов, принадлежащих каждому акционеру, умножается на число лиц, которые должны 

быть избраны в совет директоров, и акционер вправе отдать полученные таким образом голоса 

только полностью за одного кандидата. 

3. Количественный состав совета директоров (наблюдательного совета) «обычного» общества 

должен быть не менее: 

а) чем 3 члена; 

б) чем 5 членов; 

в) чем 7 членов. 

4.Членом наблюдательного совета может быть: 

а) физическое и юридическое лицо; 

б) индивидуальный предприниматель или юридическое лицо; 

в) только физическое лицо. 

5.  Заседание совета директоров созывает: 

а) единоличный исполнительный орган; 

б) общее собрание; 

в) председатель совета директоров или один из членов совета директоров, осуществляющий по 

решению совета директоров функции председателя. 

 

Вариант 2 

Практическое задание 1 

Инспекция Министерства Российской Федерации по налогам и сборам по Красногвардейскому 

району (далее - Инспекция) 14.11.2002 на основании представленных в регистрирующий орган до-

кументов произвела государственную регистрацию ОАО "Ленсвет", созданного в соответствии с 

решением учредителей в лице ГУП "Ленсвет" и ОАО "Стройэлектро". Согласно пункту 12 догово-

ра о создании ОАО "Ленсвет" от 25.10.2002 ГУП "Ленсвет" оплачивает акции на сумму 300000 

рублей и приобретает 3000 обыкновенных именных акций, 1500 акций оплачиваются в течение 

трех месяцев с момента государственной регистрации ОАО "Ленсвет" денежными средствами в 

размере 150000 рублей, а оставшиеся 1500 акций - в течение года. 

Считая, что создание ОАО "Ленсвет" было осуществлено с грубым нарушением закона, Инспек-

ция обратилась в суд с иском о ликвидации ОАО «Ленсвет». 

В чем, по мнению Инспекции МНС, заключалось грубое нарушение закона и какое решение 

должен вынести суд? 

 

Практическое задание 5 

ПАО «Спутник», созданное путем преобразования из государственного предприятия по производ-

ству свинины на промышленной основе "Спутник" в соответствии с решением Ленинградского 

областного Комитета по управлению государственным имуществом от 27.03.98, зарегистрировано 

решением Регистрационной палаты Ленинградской области от 12.05.98 N Ю/926. Субъекту Рос-

сийской Федерации - Ленинградской области принадлежат 2894794 именных обыкновенных ак-

ций ПАО "Спутник", что составляет 21,865 процента от общего количества акций Общества.  

Постановлением Правительства Ленинградской области от 07.10.2008 N 302 были внесены изме-

нения в программу приватизации государственного имущества Ленинградской области. Согласно 

изменениям в разделе 2 указанной программы, приватизация пакета акций ПАО "Спутник", нахо-

дящихся в государственной собственности Ленинградской области, должна произойти в 2008 го-
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ду. Распоряжением Комитета от 16.10.2008 N 274 определены условия приватизации акций Обще-

ства путем продажи на открытом аукционе.  

Совет директоров ПАО "Спутник" от 13.10.2008 принял решение о созыве внеочередного общего 

собрания акционеров Общества на 07.11.2008 с повесткой дня об изменении типа акционерного 

общества с открытого акционерного общества на закрытое акционерное общество.  

Акционерами ПАО "Спутник" на внеочередном общем собрании акционеров 07.11.2008 принято 

решение об изменении типа акционерного общества с открытого акционерного общества на за-

крытое акционерное общество, об утверждении устава Общества в новой редакции и внутренних 

документов (положений о совете директоров и генеральном директоре) в связи с изменением типа 

акционерного общества. 

Ленинградский областной комитет по управлению государственным имуществом - Леноблкоми-

мущество (далее - Комитет) обратился в Арбитражный суд города Санкт-Петербурга и Ленинград-

ской области с иском к закрытому акционерному обществу "Спутник"; с заявлением к Инспекции 

Федеральной налоговой службы России по Всеволожскому району Ленинградской области, заявив 

следующие требования: 

- признать недействительными решения внеочередного общего собрания акционеров ПАО "Спут-

ник" от 07.11.2008; 

- признать недействительным решение Инспекции N 3222 от 14.11.2008 о государственной реги-

страции изменений в учредительные документы ОАО "Спутник".  

Оспариваемое собрание акционеров было созвано по решению совета директоров Общества от 

13.10.2008 в соответствии с пунктами 3 и 4 статьи 49 Закона, сообщение о проведении собрания 

было направлено всем акционерам в срок? установленный пунктом 1 статьи 52 Закона, уведомле-

ние отвечало требованиям пункта 2 статьи 52 Закона, регистрация участников собрания проведена 

в соответствии с пунктом 1 статьи 58 Закона, по итогам голосования составлен протокол согласно 

пункту 1 статьи 68 Закона.  

Согласно списку акционеров ПАО "Спутник", имеющих право на участие во внеочередном общем 

собрании акционеров, назначенном на 07.11.2008, акционерами Общества являются:  

- АО "Красная долина", которому принадлежит 1470000 именных обыкновенных акций Общества 

(11,103 процента от общего количества акций);  

- субъект Российской Федерации - Ленинградская область в лице Комитета, которой принадлежит 

2894794 акции (21,86 процента);  

- ООО "Отарт", которому принадлежит 1475000 акций (11,141 процента);  

- ООО "Нотбум", которому принадлежит 3441186 акций (25,991 процента),  

 - АО "Экспортлес-Северо-Запад", которому принадлежит 3618582 акции (27,332 процента);  

- Алексеев С.П., которому принадлежит 80000 акций (0,604 процента); 

- Васильев Ю.М. и Мельников С.А., которым принадлежит по 5000 акций (по 0,038 процента);  

- Лысенко Ю.А., которому принадлежит 10000 акций (0,076 процента); 

- Бузулев А.А., Бузулев А.Б. и Бузулев Д.А., которым принадлежит по 40000 акций (по 0,302 про-

цента);  

- Гончаров С.Г., которому принадлежит 120000 акций (0,906 процента).  

Согласно списку акционеров, зарегистрировавшихся для участия в оспариваемом собрании при-

няли участие акционеры, обладающие в совокупности 10184768 голосами (76,93 процента) от об-

щего количества акций Общества, за исключением Комитета, Гончарова С.Г. и Бузулева А.А.  

Число голосов, которыми по вопросам повестки дня обладали лица, принявшие участие в собра-

нии акционеров, составляло 10184768. 

Решения по всем вопросам повестки дня приняты единогласно акционерами, участвовавшими во 

внеочередном собрании акционеров, состоявшемся 07.11.2008.  

За изменение типа акционерного Общества, утверждение устава в новой редакции и положений о 

совете директоров и генеральном директоре Общества было подано 10184768 голосов акционеров, 

присутствовавших на собрании (100 процентов), что составляет более трех четвертей голосов ак-

ционеров - владельцев голосующих акций, принимающих участие в общем собрании акционеров. 
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Инспекцией на основании представленных в регистрирующий орган документов 14.11.2008 при-

нято решение N 3222 о государственной регистрации изменений в сведения о юридическом лице, 

содержащихся в Едином государственном реестре юридических лиц, связанных с внесением из-

менений в учредительные документы юридического лица.  

Пакет акций ПАО "Спутник", находящийся в государственной собственности Ленинградской об-

ласти, был продан на аукционе 22.12.2008.  

В обоснование изложенных доводов представители Комитета (Истца) сослались на то обстоятель-

ство, что Комитет в установленном Федеральным законом от 26.12.95 N 208-ФЗ "Об акционерных 

обществах" порядке не был уведомлен о дате и месте проведения оспариваемого собрания; что 

решение об изменении типа акционерного общества "Спутник" с открытого акционерного обще-

ства на закрытое акционерное общество принято в нарушение пункта 4 статьи 7 Закона. 

Представители ПАО "Спутник" заявили, что Истцу было направлено сообщение от 17.10.2008 о 

проведении внеочередного собрания акционеров в установленном Законом порядке, которое Ко-

митет получил 27.10.2008. 

Представитель Инспекции требования не признал, полагая, что в соответствии с Федеральным за-

коном от 8 августа 2001 года N 129 "О государственной регистрации юридических лиц и индиви-

дуальных предпринимателей" на регистрирующий орган не возложена обязанность по проведе-

нию экспертизы представленных на государственную регистрацию документов. Основания для 

отказа в государственной регистрации изменений у Инспекции отсутствовали. Ответственность за 

представление в регистрирующий орган недостоверных сведений лежит на заявителе, в связи с 

чем требования к регистрирующему органу считает необоснованными. 

Оцените доводы Комитета и АО «Спутник»? 

Подлежат ли удовлетворению заявленные требования?  

 

Тесты 

1. Совет директоров может быть образован: 

а) только в обществах с 50 и более акционеров; 

б) в любом акционерном обществе; 

в) только в обществах с 50 и менее акционеров. 

2. Когда функции совета директоров (наблюдательного совета) осуществляет общее собрание ак-

ционеров, вопрос о проведении общего собрания акционеров относится к компетенции: 

а) единоличного или коллегиального исполнительного органа общества; 

б) только коллегиального исполнительного органа; 

в) счетной комиссии. 

3. Срок полномочий совета директоров (наблюдательного совета) общества (по общему правилу): 

а) начинается в момент избрания совета на общем (годовом либо внеочередном) собрании акцио-

неров и оканчивается на следующем собрании; 

б) составляет 3 года; 

в) определяется уставом общества. 

4. Независимым директором по ФЗ «Об акционерных обществах» признается член совета дирек-

торов, не являющийся и не являвшийся в течение 1 года, предшествовавшего принятию решения, 

лицом: 

а) занимающим должности в исполнительных органах общества; лицом, супруг, родители, дети, 

братья и сестры, усыновители и усыновленные которого не являются лицами, занимающими 

должности в органах управления общества; аффилированным лицом общества, за исключением 

члена совета директоров; 

б) лицом, супруг, родители, дети, братья и сестры, усыновители и усыновленные которого не яв-

ляются лицами, занимающими должности в органах управления общества; 

в) занимающим должности в исполнительных органах общества; аффилированным лицом обще-

ства, за исключением члена совета директоров. 

5. Кворум заседаний совета директоров не должен быть менее: 

а) 100% от общего числа избранных членов совета директоров; 
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б) половины от общего числа избранных членов совета директоров; 

в) 75% от общего числа избранных членов совета директоров. 

 

Вариант 3. 

Практическое задание 1. 

23.06.2004 учредители - Калининградская область в лицеКомитета по управлению государствен-

ным имуществом Калининградской области (в последствии переименован в Агентство по имуще-

ству Калининградской области; далее - Агентство) и ООО «ТПК Стройсервис» - подписали прото-

кол собрания, на котором было решено создать ПАО «ФПГ «Калининградпром». Учредители под-

писали договор о создании Общества, утвердили денежную оценку вкладов в оплату акций учре-

дителей, размер уставного капитала и устав ОАО «ФПГ «Калининградпром», назначили его гене-

рального директора. 

В счет оплаты акций Калининградская область в лице Комитета по управлению государственным 

имуществом Калининградской области обязалась передать имущество стоимостью 100 000 000 

руб. согласно приложению N 1 к договору от 23.06.2004, а ООО ТПК «Стройсервис» - денежные 

средства в размере 913 100 руб. и имущество стоимостью 159 086 900 руб. согласно приложению 

N 2 к этому же договору. Приложение N 1 содержит перечни государственного имущества Кали-

нинградской области, входящего в имущественные комплексы бывшего Калининградского судо-

ремонтного завода и Калининградской кондитерской фабрики (Раздел I «Группа: земельные 

участки»; раздел II «Группа: здания и сооружения»; раздел III «Группа: плавучие и гидротехниче-

ские сооружения, машины и оборудование»; раздел IV «Группа: движимое имущество»). Согласно 

приложению N 2 в счет оплаты акций передается доля в уставном капитале ООО «Мясоперераба-

тывающий завод», соответствующая 95% его уставного капитала. » В уставный капитал ОАО 

«ФПГ «Калининградпром» внесены земельные участки, отнесенные к категории водоохранной 

зоны реки Преголи. 

Передача указанного в разделах I и II государственного имущества в уставный капитал ПАО 

«ФПГ «Калининградпром» оформлена актами приема-передачи от 09.07.2004. 

Соглашением от 17.08.2004 учредители ОАО «ФПГ «Калининградпром» внесли изменения в при-

ложение N 1 к договору о его создании, указав в частности, что передаваемые земельные участки 

находятся в аренде соответственно у ООО «Судоремонт-Балтика» и Кондитерской фабрики. При 

этом отчеты независимого оценщика о стоимости спорных государственных земельных участков 

были составлены после заключения договора о создании ПАО «ФПГ «Калининградпром»; стои-

мость вносимого в уставный капитал государственного имущества, указанного в актах приема-

передачи, не соответствует стоимости, указанной в отчетах независимого оценщика.  

Комитет по управлению государственным имуществом Калининградской области (Агентство) об-

ратился с исковым заявлением к ПАО «ФПГ «Калининградпром» и ООО «ТПК Стройсервис» о 

признании недействительной сделки по созданию ПАО «ФПГ «Калининградпром» и о примене-

нии последствий недействительности сделки в виде возврата имущества, переданного Комитетом 

(Агентством) в уставный капитал ПАО «ФПГ «Калининградпром», а также признании недействи-

тельной регистрации ПАО «ФПГ «Калининградпром» в качестве юридического лица на основании 

статей 168, 178 ГК РФ. 

До вынесения судом решения Агентство в порядке статьи 49 АПК РФ уточнило исковые требова-

ния в части применения последствий недействительности сделки и просило обязать ПАО «ФПГ 

«Калининградпром» возвратить фактически переданное и находящееся в его владении имущество, 

указанное в приложении N 1 к договору о создании ПАО «ФПГ «Калининградпром». При этом 

истец указал на то, что остальное имущество, перечисленное в приложении N 1, находится в фак-

тическом владении третьих лиц. 

Решением суда первой инстанции от 17.09.2007, оставленным без изменения постановлением 

апелляционного суда от 27.12.2007, исковые требования удовлетворены в части признания недей-

ствительным договора о создании ПАО «ФПГ «Калининградпром» и применения последствий не-

действительной сделки в виде возврата переданного в уставный капитал ПАО ФПГ «Калинин-
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градпром» имущества и акций ПАО «ФПГ «Калининградпром». В удовлетворении остальной ча-

сти иска отказано. 

 Вопросы:  

Имели ли место нарушения требований закона при создании ПАО «ФПГ «Калининградпром» 

и оплате его акций за счет государственного имущества? 

 Осуществление каких действий предполагает передача имущества в качестве оплаты 

акций нового юридического лица? 

 Должен ли признаваться недействительным устав нового юридического лица, если 

применены последствия недействительности сделки по оплате акций (внесению вклада в 

уставный капитал)? 

 

 Практическое задание 2. 

03.11.2007 на общем собрании учредителей принято решение о создании открытого акционерного 

общества «Калининградский фармацевтический завод» (далее - ОАО «КФЗ», Общество). Межрай-

онная инспекция Федеральной налоговой службы N 8 по г. Калининграду 20.11.2008 зарегистри-

ровала Общество. 

Согласно протокола от 03.11.2007 N 1 общего собрания учредителей акционерного общества Га-

вин Леонид Борисович должен получить шесть обыкновенных именных акций общества при их 

размещении. В договоре о создании ОАО «КФЗ» от 03.11.2007 указано такое же количество при-

обретаемых им акций. 

Уплату Гавиным Л.Б. стоимости шесть акций подтверждает приходный кассовый ордер от 

16.10.2007. 

 Распоряжением генерального директора ПАО «КФЗ» Резниченко П.Ю. от 20.11.2007 N 1 шесть 

обыкновенных именных акций на сумму 300 000 руб. зачислены на лицевой счет Гавина Л.Б. 

Согласно отчету об итогах выпуска ценных бумаг от 25.12.2007 Гавин Л.Б. получил шесть акций, 

составляющих 5,556% в уставном капитале общества. 

Впоследствии Гавин Л.Б. приобрел еще одну акцию ПАО «КФЗ», которая оплачена по платежно-

му поручению от 04.06.2008 N 2942149. 

Согласно списку акционеров ПАО «КФЗ» от 01.10.2008 за Гавиным Л.Б. числится четыре обыкно-

венные именные акции.  

В соответствии с выпиской из Единого государственного реестра юридических лиц (далее - 

ЕГРЮЛ) размер вклада в уставный капитал Общества учредителя Гавина Л.Б. составляет 300 000 

руб. 

Гавин Леонид Борисович обратился в Арбитражный суд Калининградской области к открытому 

акционерному обществу «Калининградский фармацевтический завод» с исковым требованием 

внести изменения в реестр акционеров, указав, что Гавину Л.Б. принадлежит семь акций ОАО 

«КФЗ». 

Решением от 22.10.2008 суд отказал в иске, посчитав недоказанным факт оплаты истцом спорных 

акций. Кроме того, суд указал, что истцом избран ненадлежащий способ защиты нарушенного 

права. 

Оцените законность решения суда. 

Рассмотрев исковые требования о внесении изменений в реестр акционеров Общества по су-

ществу, суд указал, что фактически под требованием к реестродержателю «скрыто завуа-

лированное виндикационное или реституционное требование», в связи с чем истцом избран 

ненадлежащий способ защиты нарушенного права. Верна ли позиция суда? 

 

 

2.Решите тестовые задания 

1.Корпоративные отношения - это отношения: 

а) складывающиеся по поводу управления и внутренней деятельности корпорации; 

б) складывающиеся в сфере трудовой деятельности работников организации; 

в) складывающиеся в сфере финансовой деятельности корпорации. 
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2. К локальным нормативным актам относятся: 

а) приказ о приеме на работу конкретного лица; 

б) устав хозяйственного общества; 

в) закон субъекта Российской Федерации в конкретной сфере. 

3. Конституция Российской Федерации: 

а) не входит в систему законодательства, регулирующего корпоративные отношения; 

б) входит в систему законодательства, регулирующего корпоративные отношения; 

в) возглавляет систему законодательства, регулирующего корпоративные от-ношения, и имеет 

прямое действие на указанные отношения. 

4. Хозяйственные общества представляют собой: 

а) коммерческие организации, уставный капитал которых разделен на доли заранее определенных 

размеров (на определенное число акций), участники не несут ответственности по обязательствам 

общества; 

б) коммерческие организации, уставный капитал которых разделен на доли заранее определенных 

размеров (на определенное число акций), участники несут ответственность по обязательствам об-

щества; 

в) некоммерческие организации, уставный капитал которых разделен на доли заранее определен-

ных размеров (на определенное число акций), участники не несут ответственности по обязатель-

ствам общества. 

5. Диспозитивный метод предоставляет возможность участникам: 

а) быть самостоятельными, позволяет им проявлять инициативу, совершать действия, не запре-

щенные законом; 

б) одна из сторон может предопределить поведение другой стороны в силу занимаемого ею в пра-

воотношении положения; 

в) быть равными и независимо от указаний закона реализовывать свои интересы. 

 

Вариант 4 

Практическое задание 1 

Архангельский Л.Ю. и Мячин Е.С. являлись учредителями и акционерами закрытого акционерно-

го общества «О-11». Каждому из них принадлежало по 100 штук (50% от общего числа) обыкно-

венных именных акций этого общества номинальной стоимостью 77.000 руб. за акцию. Генераль-

ным директором являлся Архангельский Л.Ю. 

 31.03.2008 Мячин Е.С. единолично, без созыва общего собрания и без извещения и участия Ар-

хангельского Л.Ю. принял решение №2-08 о реорганизации общества «О-11» в форме присоеди-

нения к обществу с ограниченной ответственностью «Современные Технологические Системы» 

(далее – ООО «СТС»).  

Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы N 7 по Ленинградской области (Ин-

спекция N 7) произвела государственную регистрацию прекращения деятельности общества «О-

11» при реорганизации в форме присоединения, о чем в ЕГРЮЛ 25.07.2008 внесена соответству-

ющая запись за N 2084705035798. 

При получении 25.08.2008 выписки из ЕГРЮЛ Архангельский Л.Ю. узнал, что общество «О-11» 

реорганизовано путем присоединения к обществу «СТС». 

Архангельский Л.Ю. посчитал, что решение о реорганизации общества «О-11» принято с наруше-

нием статьи 49 Федерального закона от 26.12.95 N 208-ФЗ «Об акционерных обществах» (далее - 

Закон об АО) - общее собрание акционеров не созывалось и не проводилось, и обратился с насто-

ящим заявлением в суд. Кроме того, он указал, что внесение Инспекцией N 7 соответствующей 

записи в ЕГРЮЛ без учета имеющихся в нем сведений об учредителях - Архангельском Л.Ю. и 

Мячине Е.С., и о генеральном директоре (Архангельский Л.Ю.) является неправомерным, по-

скольку представленные для регистрации реорганизации юридического лица документы направ-

лены в регистрирующий орган за подписью неуполномоченного лица и содержали недостоверные 

сведения. 
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Архангельский Л.Ю. представил доказательства, подтверждающие, что на момент принятия Мя-

чиным Е.С. оспариваемого решения N 2-08 в обществе «О-11» было два акционера и генеральным 

директором значился Архангельский Л.Ю.  

Мячин Е.С., не соглашаясь с иском, представил выписку из реестра акционеров общества «О-11» 

по состоянию на 01.11.2007 о принадлежности Мячину Е.С. 200 акций. Выписка была представле-

на только в виде ксерокопии.  

Подлежат ли удовлетворению заявленные исковые требования?  

Что является надлежащим доказательством перехода права собственности Мячина Е.С. на 

акции Архангельского Л.Ю.? 

Что понимается под «смешанной» реорганизацией? 

 

Практическое задание 2 

 В рамках исполнительного производства, возбужденного на основании поступившего ис-

полнительного листа Химкинского городского суда Московской области судебный пристав-

исполнитель наложил арест на долю уставного капитала АО «Ватамановская» в размере 70 % со-

гласно договору о создании АО «Ватамановская» и Выписки и ЕГРЮЛ должника Кожухина А.В., 

являющегося акционером АО и владельцев 70 % пакета акций этого АО. 

Кожухин А.В., будучи предупрежденным об ответственности по ст. 312 УК РФ (незаконные дей-

ствия в отношении имущества, подвергнутого описи или аресту), продал принадлежащие ему без-

документарные акции ЗАО «Ватамановская» гр. Аринову А.П. в количестве 70 акций номиналь-

ной стоимостью 100 рублей. В связи с этим Служба судебных приставов усматривает в действиях 

Кожухина А.В. состав преступления, предусмотренного ст. 312 УК РФ.  

Дознавателем была назначена финансово-экономическая экспертиза, перед которой были постав-

лены следующие вопросы: 

Являлось ли отчуждение арестованной доли уставного капитала АО «Ватамановская» в размере 70 

% продажей акций в размере 70 штук по цене 7000 рублей? Являются ли акции АО и уставной ка-

питал одни и тем же понятием? Является ли арест доли уставного капитала акционера АО одно-

временно и арестом акций?  

 

2.Решите тестовые задания 

1. Корпоративное право – это: 

а) самостоятельная отрасль права; 

б) подотрасль гражданского права; 

в) подотрасль предпринимательского права. 

2. К корпорациям традиционно большинством ученых относятся такие формы юридических лиц 

по российскому праву, как: 

а) акционерные общества; 

б) хозяйственные товарищества; 

в) унитарные предприятия. 

3. Кодекс корпоративного поведения: 

а) не относится к числу источников корпоративного права; 

б) используется исключительно в судебной практике; 

в) относится к числу источников корпоративного права. 

4. Правовое регулирование деятельности корпораций в Российской Федерации осуществляется на 

основе: 

а) международных актов, Конституции РФ, Гражданского кодекса РФ, иных федеральных законов 

и подзаконных актов по конкретным видам юридических лиц или в конкретных сферах их дея-

тельности, а также региональными и муниципальными актами; 

б) Конституции РФ, Гражданского кодекса РФ, иных федеральных законов и подзаконных актов 

по конкретным видам юридических лиц; 

в) международных актов, Конституции РФ, Гражданского кодекса РФ, иных федеральных законов 
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по конкретным видам юридических лиц или в конкретных сферах их деятельности. 

 

5. Диспозитивный метод правового регулирования в нормативно-правовой базе проявляется по-

средством содержания в тексте фраз: 

а) «участники имеют право», «участники обязаны»; 

б) «если иное не предусмотрено соглашением участников», «если иное не установлено соглашени-

ем сторон», «если иное не предусмотрено учредительным договором»; 

в) «если иное не предусмотрено соглашением участников», «если иное не указано в законе», 

«участники имеют право». 

 

Прежде чем приступить к выполнению контрольной работы, следует ознакомиться с методиче-

скими указаниями, внимательно изучить нормативный материал и соответствующую литературу. 

При этом необходимо использовать специальную литературы и нормативно-правовые акты (с учё-

том последних изменений и дополнений). Кроме того, необходимо изучить и использовать при 

написании работы материалы судебно-арбитражной практики по гражданским делам за последние 

пять лет. 

Контрольную работу необходимо оформить соответствующим образом: 

Оптимальный объем работы – 10-15 страниц текста формата А4. Список использованных источ-

ников, а также приложения не включаются в этот объем. 

В редакторе MicrosoftWord задаются следующие параметры страницы: 

 верхнее поле – 20мм; 

 нижнее поле – 20 мм; 

 левое поле – 25 мм; 

 правое поле – 15 мм. 

Для компьютерного набора текста должны использоваться следующие параметры:  

 размер шрифта – 14;  

 гарнитурашрифта – Times New Roman; 

 межстрочный интервал – полуторный; 

 абзацный отступ – 1,25 см; 

 выравнивание текста – по ширине страницы. 

Заголовки «Оглавление», «Введение», «Заключение», «Список использованной литературы», 

«Приложения» печатаются на новой странице прописными буквами жирным шрифтом, без под-

черкивания, в кавычки не заключаются и помещаются в центре страницы. Точка в конце любого 

из указанных заголовков не ставится.  

Введение, заключение, каждый параграф (вопрос) контрольного задания начинаются с новой 

страницы и абзацного отступа. 

 

 

 

Составитель(и)_______________________/Сулейманов М.Р. 

                                       подпись 

«____» ___________202___г. 

 

 

Вопросы для семинаров, коллоквиумов 

 

1. Перечень компетенций (части компетенции), проверяемых оценочным средством (наименова-

ние, код): 

 

№ 

п/п 

Код 

компетенции 
Название 
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1 ОПК-3.  ОПК-3. Способен при решении задач профессиональной деятельности 

применять нормы материального и процессуального права 

ОПК-3.1. Понимает особенности различных форм реализации права, 

устанавливает фактические обстоятельства, имеющие юридическое 

значение. 

ОПК-3.2. Определяет характер правоотношения и подлежащие приме-

нению нормы материального и процессуального права. 

ОПК-3.3. Принимает юридически значимые решения и оформляет их в 

точном соответствии с нормами материального и процессуального пра-

ва. 

2 ОПК-5.   ОПК-5. Способен профессионально толковать нормы права  

ОПК-5.1. Выявляет смысл правовых норм в результате их толкования. 

ОПК-5.2. Применяет способы толкования норм права для установления 

их содержания. 

 

Тема 1. Основные положения корпоративного права 

 

№ 

п/п 
Вопросы 

Код компетенции (части) 

компетенции 

1.  

Понятие корпоративного права как института права, 

сферы законодательства, отрасли научного знания, 

учебной дисциплины. 

ОПК-3 

2.  Предмет и метод корпоративного права. ОПК-3 

3.  

Понятие и виды источников корпоративного права. Осо-

бенности корпоративных документов как источника 

корпоративного права. 

ОПК-3 

4.  Принципы корпоративного права. ОПК-3 

5. 
Правовое регулирование участия государства в корпора-

тивных правоотношениях 

ОПК-3 

 

Тема 2. Правовой статус и система корпораций 

№ 

п/п 
Вопросы 

Код компетенции (части) 

компетенции 

1. Понятие корпорации как юридического лица. ОПК-5 

2. 

Система корпораций в современном российском пра-

ве. 

 

ОПК-5 

3. Юридический механизм создания корпорации. ОПК-5 

4 
Правовая природа и виды учредительных документов 

корпорации. 

ОПК-5 

5. 
Государственная регистрация корпорации и ее юри-

дическое значение. 

ОПК-5 

6. 

Слияние, присоединение, выделение, разделение и 

преобразование как формы реорганизации корпора-

ции. Правопреемство при реорганизации корпорации. 

ОПК-5 

7. 
Основания ликвидации корпорации. Юридический 

механизм ликвидации корпорации 

ОПК-5 

 

Тема 3. Правовое обеспечение корпоративного управления и корпоративного контроля 

№ 

п/п 
Вопросы 

Код компетенции (части) 

компетенции 
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1.  
Понятие корпоративного управления, модели управле-

ния. 

ОПК-5. 

2.  
Органы управления корпорацией: понятия 

и классификация. 

ОПК-5. 

3.  

Правовое обеспечение функционирования общего со-

брания акционеров (участников) хозяйственного обще-

ства. 

ОПК-5. 

4.  
Правовое регулирование образования и деятельности 

совета директоров хозяйственного общества. 

ОПК-5. 

5.  
Правовое регулирование образования и деятельности 

исполнительных органов хозяйственного общества. 

ОПК-5. 

6.  
Правовое регулирование образования и деятельности 

органов контроля хозяйственного общества. 

ОПК-5. 

 

Тема 4. Правовые средства изменения состава участников корпорации 

 

№ 

п/п 
Вопросы 

Код компетенции (части) 

компетенции 

1.  
Общая характеристика правовых средств изменения со-

става участников корпорации. 

ОПК-3. 

2.  

Оформление изменений состава участников в отдельных 

видах корпораций: реестр акционеров и список участни-

ков общества с ограниченной ответственностью, их пра-

вовая регламентация и сравнительная характеристика. 

ОПК-3. 

3.  Правовые последствия изменения состава участников. ОПК-3. 

4.  

Продажа акций акционерного общества и долей в ООО. 

Проблемы реализации преимущественного права покуп-

ки акций и долей. Мена, дарение, рента акций и долей. 

ОПК-3. 

5.  
Изменение состава участников в случаях смерти, выхода 

или исключения участников. 

ОПК-3. 

6.  

Обращение взыскание на акции и доли по обязатель-

ствам участника. Особенности изменения состава участ-

ников при реализации права общей собственности на 

акции. 

ОПК-3. 

7.  Передача акций и долей в доверительное управление. ОПК-3. 

 

Тема 5. Понятие и виды корпоративных объединений 

 

№ 

п/п 
Вопросы 

Код компетенции (части) 

компетенции 

1.  
Понятие и классификация предпринимательских объ-

единений. 

ОПК-5 

2.  Особенности правового положения холдингов. ОПК-5 

3.  

Простое товарищество как корпоративное объединение, 

созданное для осуществления предпринимательской де-

ятельности. 

ОПК-5 

4.  
Существенные условия договора простого товарище-

ства. 

ОПК-5 

5.  

Отдельные виды корпоративных объединений, образо-

ванных на основе договора простого товарищества (кон-

сорциум, пул, картель) 

ОПК-5 
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Тема 6. Корпоративная ответственность 

 

№ 

п/п 
Вопросы 

Код компетенции (части) 

компетенции 

1.  
Основания и условия наступления гражданско-правовой 

ответственности корпорации. 

ОПК-5 

2.  

Особенности ответственности корпорации за неиспол-

нение (ненадлежащее исполнение) договорных обяза-

тельств, причинение вреда и иные правонарушения. 

ОПК-5 

3.  

Принципы и пределы имущественной ответственности 

корпорации и ее учредителей (участников) друг перед 

другом, а также в отношениях с лицами, осуществляю-

щими функции органов корпорации. 

ОПК-5 

 

2.Критерии оценки фронтального опроса: 

Отвечает верно 3 балла 

Отвечает с незначительными неточностями 2 балла 

Отвечает с ошибками, которые при дополни-

тельных вопросах исправляет 

1 балл 

Не может ответить 0 баллов 

 

Составитель(и)_______________________/ Сулейманов М.Р. 

                                       подпись 

«____» ___________202___г. 

 

Тесты по дисциплине «Введение в корпоративное право» 

Содержание банка тестовых заданий 

 

I: 1. 

S: Реорганизация юридического лица в форме преобразования считается завершенной 

+: с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица, а преобразо-

ванное юридическое лицо – прекратившим свою деятельность. 

-: с момента прекращения деятельности преобразованным юридическим лицом. 

-: на следующий день после государственной регистрации вновь возникшего юридического лица. 

-: с момента государственной регистрации юридического факта преобразования юридического ли-

ца, а преобразованное юридическое лицо - прекратившим свою деятельность. 

I:2.  

S: Преобразование юридического лица – это 

+: изменение организационно-правовой формы юридического лица 

-: изменение вида юридического лица 

-: изменение закрытого акционерного общества на открытое акционерное общество 

-: превращение коммерческой организации в некоммерческое юридическое лицо 

I: 3. 

S: Реорганизация юридических лиц в форме слияния считается завершенной 

+: с момента государственной регистрации вновь возникшего юридического лица, а юридические 

лица, реорганизованные в форме слияния, считаются прекратившими свою деятельность. 

-: с момента государственной регистрации юридического факта слияния. 

-: с момента государственной регистрации прекращения деятельности реорганизованных (слив-

шихся) юридических лиц. 
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-: через пять рабочих дней с момента государственной регистрации вновь возникшего юридиче-

ского лица, а юридические лица, реорганизованные в форме слияния, считаются начавшими свою 

деятельность. 

I: 4. 

S: Участник общества с ограниченной ответственностью вправе выйти из общества путем отчуж-

дения обществу своей доли в его уставном капитале независимо от согласия других его участни-

ков или общества 

+: если это предусмотрено уставом общества. 

-: в любом случае, так как ограничение этого права ничтожно. 

-: если это предусмотрено договором об учреждении общества с ограниченной ответственностью. 

-: если это предусмотрено учредительным договором. 

I: 5. 

S: Учредительным документом акционерного общества является 

+: устав. 

-: учредительный договор. 

-: договор об учреждении акционерного общества. 

-: общее положение об организациях данного вида. 

I: 6. 

S: Уставный капитал акционерного общества составляется 

+: из номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами. 

-: из номинальной стоимости акций общества, приобретенных акционерным обществом. 

-: из реальной стоимости акций общества, приобретенных акционерами. 

-: из реальной стоимости акций общества, приобретенных акционерным обществом. 

 

I:  

S: Общественные и религиозные организации (объединения) 

+: вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для дости-

жения которых они созданы. 

-: не вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для до-

стижения которых они созданы. 

-: вправе осуществлять предпринимательскую деятельность, не соответствующую целям, для до-

стижения которых они созданы. 

-: не вправе осуществлять непредпринимательскую деятельность, соответствующую целям, для 

достижения которых они созданы. 

I:  

S: Участники (члены) общественных и религиозных организаций (объединений) 

+: не сохраняют прав на переданное ими этим организациям в собственность имущество, в том 

числе на членские взносы. 

-: сохраняют права на переданное ими этим организациям в собственность имущество, в том числе 

на членские взносы. 

-: не сохраняют прав на переданное ими этим организациям в собственность имущество, но сохра-

няют права на членские взносы. 

-: сохраняют прав на переданное ими этим организациям в собственность имущество, кроме прав 

на членские взносы. 

I:  

S: Члены общины малочисленных народов 

+: имеют право на получение части ее имущества или компенсации стоимости такой части при 

выходе из общины малочисленных народов либо при ее ликвидации. 

-: не имеют право на получение части ее имущества или компенсации стоимости такой части при 

выходе из общины малочисленных народов либо при ее ликвидации. 

-: имеют право на получение части прибыли общины, полученной за счет осуществления общиной 

коренных малочисленных народов предпринимательской деятельности. 
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-: не имеют право на получение части ее имущества или компенсации стоимости такой части при 

вступлении в члены общины малочисленных народов либо при ее реорганизации. 
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КАЗАНСКИЙ ФИЛИАЛ 

ФЕДЕРАЛЬНОГО ГОСУДАРСТВЕННОГО БЮДЖЕТНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ ВЫСШЕГО 

 ОБРАЗОВАНИЯ 

«РОССИЙСКИЙ ГОСУДАРСТВЕННЫЙ УНИВЕРСИТЕТ ПРАВОСУДИЯ» 

 

Вопросы, выносимые на зачет 

по дисциплине ВВЕДЕНИЕ В КОРПОРАТИВНОЕ ПРАВО 

 

1. Понятие и история возникновения корпораций.  

2. Предмет и метод корпоративного права. 

3. Место корпоративного права в системе гражданско-правовых отношений.  

4. Тенденции развития корпораций в России. 

5. Понятие и виды корпораций. 

6. Создание корпораций 

7. Реорганизация корпораций 

8. Ликвидация корпораций. 

9. Актуальные проблемы участия государственных и муниципальных органов в корпорациях. 

10. Уставный капитал корпорации: правовой режим, функции, порядок формирования. 

11. Правовая природа акции и доли в уставном капитале хозяйственного общества. 

12. Размещение и обращение акций. Этапы проведения процедуры эмиссии ценных бумаг. 

13. Распределение прибыли в корпорации. 

14. Финансовая отчетность корпораций. 

15. Источники правового регулирования прав и обязанностей участников корпораций.  

16. Правовая природа, виды и классификация прав участников обществ с ограниченной ответ-

ственностью.  

17. Правовая природа, виды и классификация прав участников акционерных обществ. 

18. Имущественные права в хозяйственных обществах.  

19. Неимущественные права в хозяйственных обществах. 

20. Корпоративные обязанности участников хозяйственных обществ. 

21. Порядок совершения крупных сделок в хозяйственных обществах. 

22. Порядок совершения сделок с заинтересованностью в хозяйственных обществах. 

23. Виды корпоративных конфликтов. 

24. Способы защиты прав и интересов участников корпорации. 

25. «Рейдерство» и «антирейдерство». 

26. Медиация как способ разрешения внутрикорпоративных и межкорпоративных конфликтов. 

27. Корпоративное управление: подходы к пониманию.  

28. Участники корпоративного управления.  

29. Понятие, признаки и функции органов управления. 

30. Корпоративный контроль: подходы к пониманию. 

31. Реестр акционеров, регистратор. 

32. Хранение документов в акционерном обществе. 

33. Раскрытие информации об акционерном обществе. 

34. Разграничение полномочий государственных органов, осуществляющих фондовый кон-

троль. 

35. Правовой статус Федеральной службы по финансовым рынкам. 

36. Способы и методы государственного регулирования корпоративных отношений. 

37. Порядок проведения проверок организаций, осуществление контроля и надзора за которы-

ми возложено на Федеральную службу по финансовым рынкам. 

38.  Роль международно-правовых актов в регулировании корпоративных отношений. 

39. Способы и методы государственного регулирования корпоративных отношений. 

40. Порядок хранения документов и раскрытия информации корпорациями. 
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41. Реестр акционеров, регистратор. 

42. Недействительные и несостоявшиеся выпуски корпоративных ценных бумаг. 

 

Оценка знаний, умений, навыков и заявленных компетенций на зачёте по дисциплине «Вве-

дение в корпоративное право» 
Оценка знаний осуществляется в соответствии с Положением «О балльно-рейтинговой системе 

оценки успеваемости обучающихся», утв. Приказом ректора ФГБОУВО «РГУП» от 02.03.2023 г. 

№111, «Об организации текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучаю-

щихся по направлениям подготовки (специальностям) ВО», размещенным на сайте Университета 

и СЭО «Фемида». 

 Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по каждой дисциплине, включая 

промежуточную аттестацию, равна 100 баллам, из них: 

 - до 40 баллов - по результатам текущего контроля успеваемости; 

 - до 60 баллов - по результатам промежуточной аттестации. 

 По результатам текущего контроля успеваемости обучающийся может получить макси-

мально 40 баллов, из них: 

 если дисциплина изучается в течение одного семестра. 

 - до 14 баллов - за посещаемость учебных занятий; 

 - до 26 баллов - по результатам учебных занятий и научной работы; 

 если дисциплина изучается в течение двух семестров: 

- до 7 баллов - за посещаемость учебных занятий (суммарно 14 баллов за два семестра); 

 - до 10 баллов - по результатам учебных занятий и научной работы (суммарно 20 баллов за 

два семестра); 

 - до 6 баллов - по результатам промежуточного зачета/контрольного задания в устной или 

письменной форме, а именно: 

 - менее 3 баллов - не зачтено; 

 - от 3 до 6 баллов - зачтено. 

 

Виды оценочной деятельности обучающегося очной формы обучения за учебный год: 

 

Таблица 5 

№ п/п Вид отчетности Баллы 

1 Посещаемость учебных занятий до 14 баллов 

2 Качество работы обучающимся в семестре (ответы на се-

минарах, опросы, подготовка индивидуальных (групповых) 

заданий, НИР) 

до 20 баллов 

3. По результатам промежуточного зачета/контрольного за-

дания в устной форме, а именно: менее 3 баллов – не за-

чтено, от 3 до 6 баллов – зачтено.  

до 6 баллов 

4. Экзамен до 60 

 Итого: до 100 

 

Прохождение промежуточной аттестации является обязательным. 

По результатам промежуточной аттестации обучающийся может получить максимально до 60 

баллов. 

Если устный или письменный ответ обучающегося на промежуточной аттестации оценен менее, 

чем в 16 баллов - баллы, полученные на промежуточной аттестации не суммируются с баллами, 

набранными обучающимся по результатам текущего контроля успеваемости по данной дисци-

плине. 

При успешном прохождении промежуточной аттестации, если устный или письменный ответ обу-

чающегося оценен в 16 и более баллов - баллы суммируются с баллами, набранными обучающим-
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ся по результатам текущего контроля успеваемости по данной дисциплине, и переводятся препо-

давателем в пятибалльную шкалу оценок: 

для дисциплин, по которым предусмотрена промежуточная аттестация в форме экзаме-

на/дифференцированного зачета: 

 - менее 37 баллов - неудовлетворительно; 

 - от 37 до 58 - удовлетворительно; 

 - от 59 до 79 - хорошо; 

 - от 80 до 100 - отлично. 

для дисциплин, по которым предусмотрена промежуточная аттестация в форме зачета: 

 - менее 37 баллов - не зачтено; 

 - от 37 до 100 баллов - зачтено. 

В зачетную книжку обучающегося проставляется только оценка «удовлетворительно», «хорошо», 

«отлично», «зачтено» 
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ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ  
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